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 مقدمة   

ة  إعداد يندرج  
ّ
ة    للمعهد جدᘌدة  خمسᘭة    خط ᡨᣂل  ضمن    2024-2020للفᘭالإطار تفع    ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ2020  الإس-

مع  2030 ᗷالتعاون  المعهد  أعدە  الحادي   مᘘادرة  الذي  القرن    ᢝ
ᡧᣚ التنمᘭة  أجل  من  الإحصاء    ᢝ

ᡧᣚ اᜧة  ᡫᣄال

ᗫن (  ᡫᣄس  والعᚱارᗷ21 (،  ذا لᘭعة من الفقرة    3البند    ͭ قرار مجلس الأمناء تنفᗷدورته  المتخذ    الرا  ᢝ
ᡧᣚ43    للعام

2018    ᢝ
ᡧᣚ ة   الخطة  انتهاءضوء    وذلكᘭقة    الخمسᗷتظر    . 2018  –  2014السا ᗫساعد الخطة  ن  أوᘻ ᣢع    ᢕᣂط

᠓
 تأ

مجلس العامة  أᙏشطة  والإدارة  المعهد  أجل    أمناء  العᘭᗖᖁة   استجاᗷة من  الدول  لحاجات   ᛿افة    واقعᘭة  ᢝ
ᡧᣚ

  ᢝᣥالإضافة   مجالات الإحصاء الرسᗷ  إ  ᣠ  امج  وضع ᢔᣂة  الᘌذᘭة للمعهد التنفᗫᖔساهم    . السنᙬما س᛿ة هذە ال
ّ
  خط

  
᠍
  أᘌضا ᢝ

ᡧᣚ   ᡧ ᢕᣌالمعهد من تضم   ᡧ ᢕᣌات تمكᘘ
᠓
 ل   لفعّالة ا  الاستجاᗷة  متطل ᡫᣃ

ّ
  مؤ ᢝ

ᡧᣚ المستدامة  التنمᘭة  أهداف  ات 

عᣢ    المختلفة  الأᙏشطة  التعاون  تعᗫᖂز  والعمل  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂوالت سيق    الإس المنظمات المتᘘادل  والᙬشᘭᙫك  مع 

   . والدولᘭة الإقلᘭمᘭة المتخصصة   

1. ᗷ  ᢕᣂة والرسالة والأهداف تذكᗫالرؤ   

  ةᗫالرؤ 

 والمجالات ذات الصلة. المعهد  كون  ᘌأن   ᢝ
᡽ᣍالمجال الإحصا  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᗖᖁة القدرات العᘭة لتنم ᡧ ᢕᣂمؤسسة متم 

  الرسالة 

   ᢝ
ᡧᣚ الارتقاءالمساهمة     ᡧ ᢕᣌر ودعم قدرات العاملᗫᖔمن خلال تط  ᢝ ᢔᣍالعر  ᢝ

᡽ᣍكفاءة منظومة العمل الإحصاᗷ

امج التدرᘭᙫᗫة والᘘحوث   ᢔᣂال  ᢔᣂشاراتبها عᙬقصد    والاسᗷةᗷاجات  الاستجاᘭانات   لاحتᘭالب  ᢝᣤمستخد ،  

 الدولᘭة والممارسات الفضᣢ ذات الصلة.  ᢕᣂللمعاي 
᠍
 وذلك وفقا  

   الهدف العام   

تنمᘭة     ᢝ
ᡧᣚ   المساهمة  ᡫᣄᙏو وتحلᘭل  ومعالجة  إنتاج   ᣢة عᘭᗖᖁالع للدول  الإحصائᘭة  القدرات  وتعᗫᖂز 

التقدم   قᘭاس  لدعم  الجᘭدة  والممارسات   
᠍
دولᘭا عليها  المتفق    ᢕᣂللمعاي  

᠍
وفقا الرسمᘭة  الإحصاءات 

 المحرز نحو أهداف التنمᘭة المستدامة.   

  ادراتᘘالأهداف والم ᘭجᘭات ᡨᣂة: الإس   

 الهدف   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ1 الإس     

الجᘭد   التدرᗫب    ᢕᣂتوف خلال  من  العᘭᗖᖁة  الإحصائᘭة  والأجهزة  للأفراد  الإحصائᘭة  القدرات    ᡧ ᢕᣌتحس

 والᘘحث وتقدᘌم المساعدة التقنᘭة.   

اتᘭجᘭالمᘘادرات   ᡨᣂة الإس   

  خصوصᗷ ة القدراتᘭتنم : 

 إᣠ تقيᘭم   •
᠍
امج الإحصائᘭة الأساسᘭة اسᙬنادا ᢔᣂشطة والᙏز الأᗫᖂتع ᣢوضع برنامج دورات يركز ع

 عᣢ احتᘭاجات الرصد الخاصة ᗷأهداف التنمᘭة    دورᗫة،  التدرᗫب ᗷصفةات  احتᘭاج ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂمع ال

 ؛ المستدامة

وضع برنامج للتدرᗫب والمساعدة الفنᘭة ᚽشأن المنهجᘭات الإحصائᘭة وتطبᘭقات تكنولوجᘭا   •

 الإحصاء مجالات ᣠ متطلᘘات الإ للاستجاᗷةالمعلومات  ᢝ
ᡧᣚ ؛ المستجدة   
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و  • متᜓاملة  معلومات  نظم  بناء   ᣢع العᘭᗖᖁة  الإحصائᘭة  الأجهزة  بᘭانات   منصّاتمساعدة 

 لمتطلᘘات الإᗷلاغ عن أهداف التنمᘭة المستدامة.  استجاᗷة

  بᗫخصوص طرق التدرᗷ : 

من أجل  زᗫادة عدد الدورات الدراسᘭة المحلᘭة مقارنة ᗷالدورات الإقلᘭمᘭة الحضورᗫة وذلك   •

   ᡧ ᢕᣌالنظم    استهدافتحس   ᢝ
ᡧᣚ آخᗫᖁن  أعضاء  لᙬشمل  المشاركة  نطاق  وتوسيع    ᡧ ᢕᣌالمشارك

 ؛الإحصائᘭة الوطنᘭة

•    ᡧ ᢕᣌلتحس  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻عد ودعم دورات التعلم المختلط والتعلم الالᗷُ ب عنᗫادة استخدام التدرᗫز

 الدورات ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌادة عدد المشاركᗫب وكفاءته وزᗫف التدرᘭة تᜓالᘭ؛فعال 

 الأجهزة الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة    الفنᘭة  الاسᙬشاراتدعم   • ᡧ ᢕᣌل التعاون والتᜓامل بᘭق تفعᗫᖁعن ط

ات فᘭما بᚏنها.  ᢔᣂادل الخᘘل تᘭسهᘻو 

 الهدف   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ2 الإس     

 من حᘭث المنهجᘭات   ᢝ
᡽ᣍالمجال الإحصا  ᢝ

ᡧᣚ شأن المواضيع المستجدةᚽ ة خاصةᘭᙫᗫوضع برامج تدر

 . العملᘭةوالمفاهᘭم والجوانب   

اتᘭجᘭالمᘘادرات   ᡨᣂة: الإس   

 المجالات   • ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᗖᖁة العᘭل مشاركة الأجهزة الإحصائᘭسهᘻ  ᢝ

ᡧᣚ ة  المساهمةᘭة  الإحصائ
ّ
المستجد

ᘭانات الضخمة والبᘭامثل: الب . ᢝ ᢔᣐالخ؛ .. نات المفتوحة والتطور التكنولو 

 المسارات المتعلقة   • ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᗖᖁة العᘭل مشاركة الأجهزة الإحصائᘭسهᘻ  ᢝ

ᡧᣚ ث المساهمةᘌالتحدᗷ  

 ؛ والابتᜓار 

 سلسلة  دعم قدرة   • ᢝ
ᡧᣚ الحديثة التكنولوجᘭة  الأدوات  العᘭᗖᖁة عᣢ دمج  الأجهزة الإحصائᘭة 

 ؛الأعمال الإحصائᘭة

دراسᘭة • حلقات  الفعالة    ͭ   تنظᘭم  والإدارة  ᗷالقᘭادة  المتصلة  المواضيع  ᚽشأن  عمل  ورش 

  ᢝ ᢔᣑهم من منت ᢕᣂة وغᘭᗖᖁة العᘭالأجهزة الإحصائ  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌار المسؤولᘘستهدف كᘻ  ᢝ

ᡨᣎوالمبتكرة ال

 النظم الإحصائᘭة الوطنᘭة. البᘭانا ᢝ
ᡧᣚ ت الأخرى 

 الهدف   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ3 الإس   

 اإᙏشاء مصادر لتنمᘭة القدرات ذات النوعᘭة الجᘭدة والاستعانة بها    ᢝ
ᡧᣚ مجالا  ᢝ

ᡧᣚ حثᘘب والᗫت لتدر  

 . المختلفة الإحصاء  

اتᘭجᘭالمᘘادرات   ᡨᣂة: الإس 

أجل   • من    ᡧ ᢕᣌᗖالمدر تدرᗫب  برنامج  وتنفᘭذ  إحصائᘭة    اعتماد تصمᘭم  مجالات    ᢝ
ᡧᣚ   ᡧ ᢕᣌᗖالمدر

حات الدول العᘭᗖᖁة محددة  ᡨᣂ؛ حسب مق    

اك  عن ᗷعد تصمᘭم وتنفᘭذ برنامج دورات   • ᡨᣂالاشᗷ    ᢝ
᡽ᣍم الإحصاᘭب والتعلᗫ؛ مع مؤسسات التدر 

•    ᢝ
ᡨᣎال الأولᗫᖔة  ذات  المواضيع  ᚽشأن  والدراسات  للᘘحوث  برنامج  المعهد  وضع  سᘭدعمها 

 ) ᗷالإحصاءات  المتعلقة  المجالات    ᢝ
ᡧᣚ الᘘحوث  مراᜧز  مع  ،    الاقتصاد ᗷالتعاون  ᢝ

ᡨᣛᘭالتطب

   . النمذجة، التكنولوجᘭا الجدᘌدة، ...) 
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 الهدف   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ4 الإس     

والتعلم   التدرᗫب  وموارد  الجᘭدة  الممارسات  إبراز  بهدف  المعارف  وលدارة    ᢝᣠالدو التعاون  تطᗫᖔر 

   وتᘘادلها 

اتᘭجᘭالمᘘادرات   ᡨᣂة: الإس   

ᗷمᗫᖂد   • ك  ᡨᣂالمش   ᢝ ᢔᣍالعر العمل  العᘭᗖᖁة  من  دعم  المنظمات  مع مختلف  والᙬشاور  الت سيق 

 ᣢوالعمل ع  ᢝ ᢔᣍالمجال العر  ᢝ
ᡧᣚ ة العاملةᘭمᘭك والإقلᘭᙫشᘻ شطتهاᙏ؛ أ   

اتها والاستفادة منها  • ᢔᣂة من أجل تقاسم خᘭᗖᖁة العᘭالأجهزة الإحصائ  ᡧ ᢕᣌب  ᢝ
᡽ᣍ؛دعم التعاون الثنا 

الجᘭدة   • الممارسات   ᣢع الضوء  ᘻسلᘭط  هدفها  ᘌكون  المعرفة  لإدارة  اتᘭجᘭة  ᡨᣂاس تطᗫᖔر 

 . والتدرᗫب وموارد التعلم وتᘘادلها   

 الهدف   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ5 الإس     

   ᢝᣥᘭالإقل ᗷدورە  الاضطلاع  بهدف  المعهد  عمل    ᢝ
ᡧᣚ الإدارة  وحسن  الرشᘭدة  الحو᛿مة  مᘘادئ  إرساء 

 طᗫᖁقة ᗷأفضل 

اتᘭجᘭ  المᘘادرات ᡨᣂة: الإس 

والᘘحوث    إعداد  • للتدرᗫب    ᢝ ᢔᣍالعر للمعهد  التوظᘭف  لمتطلᘘات  مناسب    ᢝᣥᘭتنظ هᘭᜓل 

 لتصمᘭم وលدارة  
᠍
 عالᘭا

ً
ᢿᘭتأه  ᡧ ᢕᣌالمؤهل  ᡧ ᢕᣌل الموظفᘘة وضمان شغل الوظائف من قᘭالإحصائ

 ؛ وتنفᘭذ الأᙏشطة المقررة

الم • ᗷعمل  التعᗫᖁف  زᗫادة   ᣢع والعمل  الفعال  التواصل   ᣢع القدرة    ᡧ ᢕᣌتحس   ᢝ ᢔᣍالعر عهد 

 ؛للتدرᗫب والᘘحوث الإحصائᘭة لتعبئة مصادر تمᗫᖔل إضافᘭة

اتᘭجᘭة   • ᡨᣂنت تدعم اس ᡨᣂالإن ᣢانات والمنصات عᘭة لقواعد البᘘة المناسᘭة التحتᘭ الب  ᢕᣂتوف

 ؛ إدارة المعرفة، عᣢ غرار تᘘادل المعلومات والمواد وتقدᘌم دورات التعلᘭم عن ᗷعد 

    متخصّصة  الدولᘭة ᛿منظمة عᘭᗖᖁةتعᗫᖂز صورة المعهد لدى المنظمات   • ᢝ
᡽ᣍب الإحصاᗫالتدر  ᢝ

ᡧᣚ

 ؛ من أجل الحصول عᣢ مصادر تمᗫᖔل جدᘌدة لأᙏشطة المعهد 

 الذي   • ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬز الإطار الᗫᖂطر تع
ّ
 عمل المعهد.  يؤ  

ة  إعداد منهجᘭة   .2 ᡨᣂ2024‐2020خطة عمل المعهد للف 

 سᙬتضمنها هذە الخطة  ᢝ
ᡨᣎــــع الᗫامج والمشار ᢔᣂة  أطار  تحت تندرج الᗷات  قدر الإ  الاستجاᘭحاج ᣠمᜓان ا

 ᛿ل المجالات المرتᘘطة ᗷالمجال الإ إالعᘭᗖᖁة    الإحصائᘭةنظمة  الأ  ᢝ
ᡧᣚ دعم قدراتها ᣠ  بᗫمن تدر  ᢝ

᡽ᣍحصا

حاواسᙬشارات و  ᡨᣂل الوثائق والمق᛿ ᣢتم الاعتماد عᚏة. وسᘭدانᘭارات مᗫتحصل عليها  دراسات وز  ᢝ
ᡨᣎت ال

خلال    طار  الإ   إعداد المعهد  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالأ   2030-2020  الإس من  الإ سواء  من  جهزة  أو  العᘭᗖᖁة  حصائᘭة 

 دورته  افرز ᣠ جانب ما  إقلᘭمᘭة والدولᘭة،  المنظمات الإ ᢝ
ᡧᣚ الخامسة  ە مجلس أمناء المعهد   ᡧ ᢕᣌعᗖوالار

 شارك   الورشات  مخرجات مختلف من قرارات وتوصᘭات وكذلك   ᢝ
ᡨᣎنظمها المعهد أو ال  ᢝ

ᡨᣎة الᘭᙫᗫالتدر

 الاشارة الᘭه أن المعهد اتبع مقارᗖة ᘻشاركᘭة تفاعلᘭة   ᢝ
ᡧᣙᘘ وما ي . ᢝᣠوالدو  ᢝᣥᘭالاقل  ᡧ ᢕᣌᗫᖔالمست ᣢفيها ع

 من أᙏشطة المعهد.  ᡧ ᢕᣌسيᛳدين الرئᘭوخاصة المستف  ᡧ ᢕᣌاء والفاعل᛿ ᡫᣄوتتمثل هذە الوثائق    مع مختلف ال

  ᢝ
ᡧᣚ أساسا :   
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   إنجازات عن  ة  للمعهد  ال  خطةتقᗫᖁر  ᡨᣂة    ،2018  –   2014فᘭᙫᗫالتدر الدورات   ᣆح تم  حᘭث 

ة وأخذها   ᡨᣂالف تلك  تنجز خلال  لم    ᢝ
ᡨᣎوال مجة  ᢔᣂالم   ᡧ ᢕᣌعᗷ  ار عندᘘالمعهد    إعداد الاعت خطة عمل 

2020-2024 ، 

  المجالات    الاستعانةᗷ ᘭجᘭات ᡨᣂالإس   ᢝ
ᡨᣎال حتها ة  ᡨᣂة    اقᘭالتنم أهداف  حول  العالمᘭة  العمل  «خطة 

اتᘭجᘭة    مجالات   ست عᣢ  احتوت  ، إذ  1خطة كᘭب تاون»   –المستدامة   ᡨᣂ66وهدفا    14  تتضمنإس  

 ، ᙏشاطا 

   رᗫᖁة للأمم المتحدة   اجتماعتقᘭ2اللجنة الإحصائ   ᡧ ᢕᣌدورتها الخمس  ᢝ
ᡧᣚ  2019   الإضافةᗷ    دراسة ᣠا

 لسنة  ᡧ ᢕᣌ2020 وثائق الدورة الواحد والخمس، 

   ةᘭر القدرات الإحصائᗫᖔ3– إطار تطCD4.0   ل    المعّدᘘس  من قᚱارᗷ ادرةᘘه عند  ي تم  ذال  21مᗷ الاخذ

  الإطار  إعداد  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ؛ للمعهد  2030-2020 الإس 

   ةᘭة والدولᘭمᘭعض المنظمات الإقلᗷ لᘘمجة من ق ᢔᣂشطة المᙏامج والأ ᢔᣂغرار منظمة  ال ᣢكة عᗫ ᡫᣄال

 (FAOالأمم المتحدة للأغذᘌة والزراعة (  ᢝ
᡽ᣍبرنامج الأمم المتحدة الإنما ،(UNDPرنامجᗖمم  الأ  )، و

ᗫة ᡫᣄᛞالمتحدة للمستوطنات ال (UN–HABITAT)  ة، واللجنةᘌة  والاقتصادᘭوالاجتماع     ᢝ ᢔᣍا  آ لغرᘭس

 )UNESCWA ) الدولᘭة  العمل  ومنظمة   ،(ILO المتحدة الأمم  (  )، وصندوق  )،  UNFPAللسᜓان 

 ؛) SESRICوالتدرᗫب (   والاجتماعᘭة  والاقتصادᘌةومركز الأᗷحاث الإحصائᘭة 

 مسح  نتائج الᗷ ث  المتعلقᘭة، حᘭلᘘقة والمستقᗷشطة الساᙏدين من عمل المعهد عن الأᘭراء المستفቯ

 الأجهزة الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة والمنظمات الإقلᘭمᘭة وعدد من   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌأعضاء أجاب عنه عدد من العامل

   الاسᙬشارᗫة المجموعة  هذ  بᘭانات  تحلᘭل  وتم   ا للمعهد،   الاستطلاع  إجاᗷات    ᣢع للتعرف 

 ورأيهم   ᡧ ᢕᣌة ادور    لحو خاصة  المستجيبᘭمجال الإحصاءات الرسم  ᢝ
ᡧᣚ ر القدراتᗫᖔتط  ᢝ

ᡧᣚ لمعهد ،  

حاتهم  ᡨᣂومق  ᗷ ما يتعلقᘭشطالأ فᙏ ر ذات الصلة    ةᗫᖔّالقدرات  بتط     ᢝ
ᡧᣚ  ة القادمة ᡨᣂ2024- 2020الف     ᢝ

ᡨᣎال

 عليها  ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂالمعهد ال ᣢجب عᘌ الأ ثم ُᘌ المعهد أن ᣢع  ᡧ ᢕᣌيتع  ᢝ

ᡨᣎشطة الᙏل
᠓
 ها. من قل

   

ة مكونات خطة عمل المعهد  .3 ᡨᣂ2024‐2020للف 

ة   ᡨᣂالف  إطار خطط سنᗫᖔة متدحرجة خلال  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭحوث الإحصائᘘب والᗫللتدر   ᢝ ᢔᣍالعر المعهد  سᘭعمل 

2020-2024    ᣢة عᗷالاستجا    ᣠإ الإمᜓان  التدرᗫب    احتᘭاجاتقدر  من  العᘭᗖᖁة  الإحصائᘭة  الأجهزة 

الدراسات    الاسᙬشاراتوتقدᘌم   ورᗫة  وលنجاز  ᡧᣆمن  ال عليها  المطروحة  التحدᘌات  تطᗫᖔر    اجل لرفع 

التنمᘭة المستدامة   الداعمة لأهداف  التنمᘭة    2030الإحصاءات    والاجتماعᘭة   الاقتصادᘌةومتطلᘘات 

 . ᢝ
ᡧᣎد الوطᘭالصع ᣢز الجدول    ع ᢔᣂᗫالملحق مجموعة من الأ   1رقم  وᗷ  ة ᡨᣂشطة للفᙏ2020-2021    ᣢع

مج تأ ᢔᣂضوء الانجازات الم  ᢝ
ᡧᣚ نهاᚏل عام.  ن يتم تحي᛿ مهاᘭعد تقيᗷ ة ᡨᣂقها لتلك الفᘭحق 

ة   ᡨᣂللف المعهد  عمل  الإطار    2024‐2020وسᙬشمل خطة   ضمن  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ2030‐2020  الإس    ᣢع

 الآ ᢝ
ᡨᣍ ناداᙬمشمولات و إ، وذلك اس ᣠهداف المعهد: أ   

 
1 Cape Town Global Action Plan (CTGAP) for Sustainable Development . 
2 Report on the UNSC 50th Session 2019 
3 hƩps://paris21.org/sites/default/files/inline-files/CD4.0-Framework_final.pdf 
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ً
ᢻب  :أوᗫل التدرᗫᖔالمدى  ط   

مجᘌحتوي التدرᗫب طᗫᖔل المدى   ᢔᣂنجازە إ  الم     ᡧ ᢕᣌبرنامج ᣢل المعهد عᘘأمن ق ᡧ ᢕᣌيتمثل  ساسي ،

   ᢝ
ᡧᣚ بأولهما  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣠلوم العاᗷة  ͭ قسم الإحصاء   رنامج الدᘭل᛿    والاقتصاد الإدارة    ᢝ
ᡧᣚ   غدادᗷ ث  جامعةᘭح ،

  ᣢعمل المعهد عᘌ ةᗷهذا الخصوصإمᜓان  قدر الإ   الاستجا  ᢝ
ᡧᣚ اتᘘالطل ᣠ،    أن جامعة  مع الإشارة

   ᢝ
ᡧᣚ غداد قد رفعتᗷ  ولم يتوصل المعهد منذ س ترسوم الدراسة  ᡧ ᢕᣌ    ᡨᣎجاد  الآ  حᘌغة  ن من اᘭص

الساᗷقة.   الدراسة مواصلة  تمكن    ها مع السنوات  ة  ᢕᣂوت المعهد عᣢ تخصᘭص    بنفس  وسᘭعمل 

 أ  10تناهز    اعتمادات
᠍
سنᗫᖔا دولار  ال  . 2022من    ابتداء  لاف  نامج  ᢔᣂال  أما  ᢝ ᢔᣎᗫتدر     ᢝ

ᡧᣍفيتعلق  الثا

   بتقدᘌم منح لدراسة ᢕᣂاحدى الجامعات  الماجست  ᢝ
ᡧᣚ  لاف أ  5بواقع   

᠍
من سنة    ابتداء  دولار سنᗫᖔا

2022. 

 
᠍
 الحضوري أو عن ᗷعد  التدرᗫب :ثانᘭا ᢝᣥᘭالإقل   

ᣢعمل المعهد عᘭم   سᘭة منها    9تنظᘭᙫᗫعد    3دورات تدرᗷ ا عنᗫᖔعادل    ،سنᘌ دورة خلال    45أي ما

ة   ᡨᣂوذلك    ،2024-2020الف  ᣠنادا اᙬة  اسᘭات الأجهزة الإحصائᗫᖔل عام  أول᛿  والمجالات الواجب

عليها    ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂمكن    . الᘌ وجدت᛿ما  إن  أخرى  ᙏشاطات  المنظمات   إضافة  مع  والتعاون  ᗷالت سيق 

والدولᘭةالإ  دورته  .  قلᘭمᘭة  ᢝ
ᡧᣚ الأمناء  إنجاز  إدارة    2018لعام    44وقد مكن مجلس    ᢝ

ᡧᣚ المعهد 

  ᢔᣂالم الاتفاقات  وحسب  ᗷمرونة  السنوي  امج  ᢔᣂوأمة  ال   ᢝ
ᡨᣎمع    ال مستقᘘلا  م  ᢔᣂالمنظمات ت

 المنطقة العᘭᗖᖁة من   ᢝ
ᡧᣚ شطةᙏلها أ  ᢝ

ᡨᣎما تلك المنظمات الᘭالمتخصصة وصناديق الدعم، ولا س

ا خلال   ᢔᣂاك خ ᡫᣃលف العبء عن موازنة المعهد وᘭشطة قصد تخفᙏك لعدد من الأ ᡨᣂم مشᘭء  تنظ

 من تلك المنظمات   ᡧ ᢕᣌب    والانخراطدوليᗫمسار التدر  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫᗫة التدرᘭلجودة العمل 

᠍
وتطᗫᖔر    دعما

   . حصائᘭةالقدرات الإ   

 المدى ᢕᣂقص  ᢝᣢب المحᗫالتدر :
᠍
 ثالثا  

ة ( 3عقد ثلاث ( تتضمن خطة العمل   ᡫᣄة بواقع خمسة عᘭع  15) دورات محلᖔلمجم 
᠍
 تدرᘭᙫᗫا

᠍
) يوما

ت  ، يتم تنفᘭذها حسب طلᘘات الأجهزة الإحصائᘭة عᣢ أن لا يᗫᖂد عدد الدورا᛿ل عام  الدورات

  وᗫكون ᗷذلك العدد  لدول أخرى.    الاستفادةالمقدم للدولة عن دورة واحدة لإتاحة مجال   ᢝᣢᝣال

مجة  ᢔᣂة بواقع  15للدورات المᘭا.   75دورة محلᘭᙫᗫيوما تدر   

: التدرᗫب 
᠍
 الاستطلاعᘭة أو الᗫᖂارات   الانفرادي راᗷعا  

ة (   انفرادᘌة) تدارᗫب  3تنفᘭذ ثلاث (تتضمن خطة العمل   ᡫᣄة بواقع خمسة عᘭارات دراسᗫ15أو ز  (

ة    يوم عمل لᝣل الᗫᖂارات حسب طلᘘات الأجهزة الإحصائᘭة ᡨᣂل عام خلال الف᛿2020-2024 ،

المقدم للدولة عن ᙏشاط واحد لإتاحة مجال    الانفراديعᣢ أن لا يᗫᖂد عدد ᙏشاطات التدرᗫب  

 الإ وᗫكون ᗷذلك العدد    لدول أخرى.   الاستفادة ᢝᣠب  جماᗫة  للتدارᘌارات    الانفرادᗫᖂة أو الᘭالاستطلاع  

مجة  ᢔᣂا بواقع  15المᘭشاطا محلᙏ75  ة ᡨᣂ2024-2020يوما خلال الف  .   
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  :
᠍
 الفنᘭة  الاسᙬشارات خامسا  

  ᣢعمل المعهد عᘭم ثلاث (سᘌشارات)  3تقدᙬة  اسᘭا   فنᗫᖔبواقع    سن ᣕام  5كحد أقᘌل    اᝣعمل ل

عدد  اسᙬشارة يᗫᖂد  لا  أن   ᣢع الإحصائᘭة،  الأجهزة  طلᘘات  تنفᘭذها حسب  يتم    الاسᙬشارات ، 

وᗫكون ᗷذلك العدد    لدول أخرى.   الاستفادةواحدة لإتاحة مجال    اسᙬشارة المقدمة للدولة عن  

 الإ  ᢝᣠشارات جماᙬمجة  للاس ᢔᣂة المᘭة بواقع  15الفنᘭة  25دورة محل ᡨᣂ2024-2020يوما للف  .   

  ᢝ
ᡧ
ᣚ المشاركة :

᠍
 والمؤتمرات العᘭᗖᖁة والإقلᘭمᘭة والدولᘭة  الاجتماعات  سادسا  

المعهد  الإ   عادة  ᛒشارك  ᗷالقطاع  العلاقة  ذات  والدولᘭة  الاقلᘭمᘭة  الاجتماعات  أهم    ᢝ
ᡧᣚاحص  ᢝ

᡽ᣍ  

  ᢝ
ᡧᣚ والمتمثلة أساسا : 

 ة ومجلس    اجتماعاتᘭᗖᖁالع الدول  المتحدة والإسكوا وجامعة   الأمم  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭاللجان الإحصائ

 ؛21وᗖارᚱس  وسᣄᛳك،العᘭᗖᖁة  الاقتصادᘌةالوحدة 

 الاجتماعات   ᢝᣥالإحصاء الرسᗷ ة ذات العلاقةᘭة والدولᘭᗖᖁالمنظمات الع  ᡧ ᢕᣌة بᘭقᘭ؛ الت س 

   فيها    اجتماعاتمؤتمرات أو 
᠍
 ᘌكون المعهد عضوا ᢝ

ᡨᣎة الᘭة والدولᘭمᘭــــع الإقلᗫللهيئات والمشار

 حضورها دون أن   ᢝ
ᡧᣚ موازنتهأو له مصلحة ᣢع  ᢕᣂكون للمشاركة تأثᘌ . 

   ᢝ
ᡧᣚ شارك المعهدᛒ شاطا  50ومن المتوقع أنᙏ  تقدير، أي بواقع ᣕأق ᣢات  10ع᛿ة. مشارᗫᖔسن 

: الدراسات 
᠍
 ساᗷعا  

ᡧ نجاز  إيتطلع المعهد   ᢕᣌا حول    دراستᗫᖔة  إمواضيع  سنᘭورة لها وتحدد  أ مستجدة  حصائ ᡧᣅ و هناك

اح   ᡨᣂاقᗷ الإ الأ من  اما  المنظمات  جهزة  أو  العᘭᗖᖁة  ᗫكةالمتخصصة  حصائᘭة  ᡫᣄس،  ال ᛳسᣙ  حᘭث 

  لالمعهد   ᢝᣢ᛿ لᗫᖔتم  ᣢالداعمة  ألحصول ع الجهات  احدى  مع  ك  ᡨᣂعداد لإ و مش     ᡧ ᢕᣌو  أالدراست

    . أحدها 

 والإعلام ᡫᣄ ال :
᠍
 ثامنا  

ᗫكة  إᘌحتاج المعهد   ᡫᣃ انت᛿ ᜓات العلاقات والتواصل مع مختلف الجهات سواءᘘتوسيع ش ᣠ

 من الخطوات    ،وعᣢ هذا الأساس  . و جهات مستفᘭدة من خدماتهأمع المعهد  
᠍
اتخذ المعهد عددا

 تهدف   ᢝ
ᡨᣎادة  إالᗫز ᣠᗷ فᗫᖁدرجة مقبولة التعᗷ ث ما زال    ؛المعهدᘭدذلك  حᗫᖂمن الجهد    ا يتطلب م

المست  مختلف   ᣢع مᗫᖂد  وحرصا    . ᗫᖔاتوالدعم   ᣢلدىإمن  ع المعهد  المنظمات    براز صورة 

ᗷاعتᘘارە مركز  والدولᘭة      ا الإقلᘭمᘭة  ᢝᣗتغ الإحصائᘭة حᘭث  القدرات  الدول  أتطᗫᖔر  ᙏشطته ᛿افة 

 الأمم    أحد ᣠ اعتᘘارە  إالعᘭᗖᖁة، إضافة   ᢝ
ᡧᣚ ة الإحصاءᘘل شعᘘة المعتمدة من قᘭب الدولᗫز التدرᜧمرا

  تفعᘭل  المتحدة، سيواصل المعهد   ᢝ
ᡨᣎذها الإجراءات الᘭتنف  ᢝ

ᡧᣚ ع ᡫᣃ    مة منᣆخلال المرحلة المن

 حᘭث:    

   ᡫᣄᙏ شطة المعهد من خلالᙏتوثيق أ   ᣢموقع المعهد وع ᣢات ع᛿شطة والمشارᙏر الأᗫتقار

  ᡨᣂᗫᖔسبوك وتᛳالف᛿  ᢝᣘ؛ صفحات التواصل الاجتما 

 وكذلك  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻موقع المعهد الال  ᢝ

ᡧᣚ أفلام᛿ عدᗷ ب عنᗫوقائع ورش التدر  ᡫᣄᙏ  ᙏ ها ᡫᣄ    قناة  ᢝ
ᡧᣚ

 ؛ www.vimeo.comالأفلام للمعهد عᣢ الصفحة 
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   موقع المعهد إضافة ᣢا عᘭون ᡨᣂ᜻ها ال ᡫᣄᙏة" وᘭصدار "مجلة العلوم الإحصائឝإالاستمرار ب  ᣠ

 مؤسسات الᘘحث    ال سخ الورقᘭة عدد من  طبع   ᢝ
ᡧᣚ لهاᘭسجᘻ عدᗷ الشᜓل المناسب خاصةᗷ

   ᢝᣥالعل   ᢝᣢسلسᘻ ص رقمᘭوتخص  ᢝᣠل عام إ خاص بها، ومن المؤمل دو᛿ ؛صدار عددين 

   تصدرها المنظمات المتخصصة  ᢝ
ᡨᣎة الᘭادل الإصدارات مثل الأدلة والمناهج الإحصائᘘو  أ ت

 الأجهزة الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة. 

 المعهد توزع  إᗷ فᗫᖁالتعᗷ ساهمᘻ  ᢝ
ᡨᣎات الᗫᖔأصدار عدد من المط   ᢝ

ᡧᣚ ات᛿اللقاءات ثناء المشار

 أᙏشطة المعهد  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمشارك ᣢة او توزع عᘭ؛ الدول 

  ستفادᛒ موقع المعهد ᣢانات م شورة عᘭقاعدة ب  ᢝ
ᡧᣚ عهاᘭة وتجمᘭᗖᖁات الع ᢔᣂالتواصل مع الخ

 منها عند تنظᘭم الأᙏشطة السنᗫᖔة.   

ة  .4 ᡨᣂلخطة عمل المعهد للف  ᢝ
ᡨᣛ2024‐ 2020الإطار المنط 

ة    الإطار ᘌمثل   ᡨᣂلخطة عمل المعهد للف  ᢝ
ᡨᣛوتطبيق  ترجمة    2024-2020المنط  ᣢللإطار الواقع  رض  أع  

  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة  2030-2020  الإس ᡨᣂالف اسᙬند  لتلك  وقد  (الإطار  ᣠ  إ.  الأولᘭة    ᢝ
ᡨᣛالمنط الإطار  مصفوفة 

 ( ᢝ
ᡨᣛتم  المنط  ᢝ

ᡨᣎالإطار ها ضمن إعدادال   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ2030-2020  الاس .   

   العام الهدف  

تنمᘭة     ᢝ
ᡧᣚ إنتاج    وتعᗫᖂز المساهمة   ᣢع العᘭᗖᖁة  للدول  الإحصائᘭة     وتحلᘭل  ومعالجةالقدرات  ᡫᣄᙏو  

  
᠍
 المتفق عليها دولᘭا ᢕᣂللمعاي 

᠍
الجᘭدة لدعم قᘭاس التقدم المحرز    والممارساتالإحصاءات الرسمᘭة وفقا

 نحو أهداف التنمᘭة المستدامة.   

 

 الهدف  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ1  الإس  
 القدرات الإحصائᘭة  ᡧ ᢕᣌة تحسᘭة للأفراد والأجهزة الإحصائᘭᗖᖁمن خلال  الع

  ᢕᣂب التوفᗫة تدرᘭم المساعدة التقنᘌحث وتقدᘘد والᘭالج  

  1‐1النᘭᙬجة  

 معرفة  ᡧ ᢕᣌتحسᡧ ᢕᣌانات ومعالجةلجمع ومهارات الإحصائيᘭلالبᘭها وتحل   ᡫᣄᙏو 
 ال ᡫᣃ

ّ
لدعم التخطᘭط   إحصائᘭة مهنᘭة ᗷجودة عالᘭةرᗫر اتقبهدف إصدار  اتمؤ

  المحرز نحو تحقيق أهداف التنمᘭة وقᘭاس التقدم لرصد وصنع السᘭاسات 
 . المستدامة  

  ᡫᣃ
ّ
 الإنجاز   مؤ  

   ᢝ ᢔᣍالعر المعهد  تدرᗫب  من  موظفوها  استفاد    ᢝ
ᡨᣎال الوطنᘭة  الإحصاء  مᜓاتب  عدد 

    ،للتدرᗫب والᘘحوث الإحصائᘭة ᢝ
ᡨᣎادة    تأفادوالᗫز  ᢝ

ᡧᣚ ساهموا  ᡧ ᢕᣌᗖالمدر  ᡧ ᢕᣌأن الموظفᗷ
مستوى  اتوافر   ورفع  انجاز    انعكسمما  جودتها  لإحصاءات  زᗫادة   ᣢع  ᡫᣃ

ّ
ات  مؤ

 . أهداف التنمᘭة المستدامة  
  10المستهدف:  
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  2‐1النᘭᙬجة  

أجل   من  البᘭانات   ᣢع الطلᘘات  تلبᘭة   ᣢع الوطنᘭة  الإحصائᘭة  النظم  قدرة  زᗫادة 
 تحقيق التنمᘭة المستدامة.   

  ᡫᣃ
ّ
 الإنجاز   مؤ  

 ٪ عᣢ الأقل من  50عددͭ ᙏسᘘة الᘘلدان القادرة عᣢ تقدᘌم قᘭم   ᡫᣃ
ّ
ات أهداف  مؤ
 لرصد أهداف التنمᘭة المستدامة ᢝ

ᡧᣎإطارها الوط  ᢝ
ᡧᣚ ة المستدامةᘭالتنم .   

  ٪ 50المستهدف:  

اتᘭجᘭالمᘘادرات  ᡨᣂشطة   ة الإسᙏالأ    ᡫᣃ
ّ
  ات الإنجاز مؤ

وضع برنامج دورات يركز  
امج   ᢔᣂشطة والᙏز الأᗫᖂتع ᣢع
  
᠍
الإحصائᘭة الأساسᘭة اسᙬنادا

إᣠ تقيᘭم احتᘭاجات  
مع   ،ᗷصفة دورᗫةالتدرᗫب 

 عᣢ احتᘭاجات   ᡧ ᢕᣂك
ᡨᣂال

الرصد الخاصة ᗷأهداف  
  التنمᘭة المستدامة

دورات تدرᘭᙫᗫة10تنظᘭم .1
حول الإحصائᘭات  

  والاجتماعᘭةالدᘌموغرافᘭة  
(احصائᘭات الهجرة 

فᘭه  ᡨᣂمة والثقافة والᗫᖁوالج
ة   ᢕᣂوالمناطق الصغ

 ) والفقر،...   
دورات تدرᘭᙫᗫة  10تنظᘭم   .2

حول الإحصائᘭات  
 الاقتصادᘌة والبᚏئᘭة
(احصائᘭات الدخل 

والاستهلاك والفلاحة والبᚏئة  
ت الإدارᗫة  السجلا  واستعمال 

᛿مصدر لبᘭانات التعدادات  
  الزراعᘭة والتجارة،...)

  للمنظومة الإ عدد  ᡧ ᢕᣌسبᙬةالمنᘭحصائ 
 الذين العᘭᗖᖁة  ᢝ

ᡧᣚ ة  شاركواᘭᙫᗫالدورات التدر 
  :السنة   400المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ 
   :ار᠍ا من  375خط الأساسᘘ2019[اعت[ 
   مونᘭقᘌ الذين  ᡧ ᢕᣌة للمشاركᗫᖔة المئᘘال س

 لعملهم. الدورة عᣢ أنها مفᘭدة 
  :حلول عام 90المستهدفᗷ ٪2024 
  :70الأساس ٪  

وضع برنامج للتدرᗫب  
والمساعدة الفنᘭة ᚽشأن  
المنهجᘭات الإحصائᘭة 
وتطبᘭقات تكنولوجᘭا  

ᣠ  إ للاستجاᗷة  المعلومات
متطلᘘات المجالات  

 الإحصاء   ᢝ
ᡧᣚ المستجدة  

دورات تدرᘭᙫᗫة حول   3تنظᘭم 
  المنهجᘭات والتصانᘭف

  الإ عدد للمنظومة    ᡧ ᢕᣌسبᙬة المنᘭحصائ
 الدورات التدرᘭᙫᗫة  ᢝ

ᡧᣚ ة الذين شاركواᘭᗖᖁالع 
  :السنة 70المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ 
   :ار᠍ا من  60خط الأساسᘘ2019[اعت [ 
   مونᘭقᘌ الذين    ᡧ ᢕᣌللمشارك المئᗫᖔة  ال سᘘة 

 الدورة عᣢ أنها مفᘭدة لعملهم 
  :حلول عام   %90المستهدفᗷ2024 
  :70الأساس%  

مساعدة الأجهزة الإحصائᘭة  
العᘭᗖᖁة عᣢ بناء نظم 

معلومات متᜓاملة ومنصات  
لمتطلᘘات    استجاᗷةبᘭانات 

الإᗷلاغ عن أهداف التنمᘭة  
  المستدامة

دورات تدرᘭᙫᗫة حول   5تنظᘭم 
 والإ  ᡫᣄ انات الᘭادل البᘘلاغ وتᗷ  

  الإ للمنظومة    ᡧ ᢕᣌسبᙬالمن حصائᘭة عدد 
 الدورات التدرᘭᙫᗫة  ᢝ

ᡧᣚ ة الذين شاركواᘭᗖᖁالع 
  :السنة   110المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ 
   :ار᠍ا من  100خط الأساسᘘ2019[اعت[ 
   مونᘭقᘌ الذين    ᡧ ᢕᣌللمشارك المئᗫᖔة  ال سᘘة 

 الدورة عᣢ أنها مفᘭدة لعملهم 
  :حلول عام   %90المستهدفᗷ2024 
  :70الأساس%  
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زᗫادة عدد الدورات الدراسᘭة  
المحلᘭة مقارنة ᗷالدورات  
الإقلᘭمᘭة الحضورᗫة وذلك  

  ᡧ ᢕᣌإستهداف من أجل تحس  
 وتوسيع نطاق   ᡧ ᢕᣌالمشارك
المشاركة لᙬشمل أعضاء  

 النظم الإحصائᘭة   ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖁآخ
  الوطنᘭة

تدرᘘᗫا محلᘭا حسب   15تنظᘭم 
  طلᘘات الدول 

   بᗫدة من التدرᘭة الدول المستفᘘسᙏ
   ᢝ
ᡨᣎال  ᢝᣢتالمح ّ

ᢔᣂنجاز  إ عن رضاها عن   ع
 الدورات المحلᘭة

  :ة المستهدفةᘘ60ال س%  

زᗫادة استخدام التدرᗫب عن 
ᗷُعد ودعم دورات التعلم 

   ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻المختلط والتعلم الال
 فعالᘭة تᜓالᘭف  ᡧ ᢕᣌلتحس
التدرᗫب وكفاءته وزᗫادة  

 الدورات ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌعدد المشارك  

دورات تدرᘭᙫᗫة  تنظᘭم  تكثᘭف
 ᛿ل المجالات عن ᗷعد  ᢝ
ᡧᣚ  

  ةᘘسᙏ غᖔلᗷ40%  اجممن العدد الإ   ᢝᣠ
مجة  ᢔᣂة المᘭᙫᗫللدورات التدر  

دعم الاسᙬشارات الفنᘭة عن 
طᗫᖁق تفعᘭل التعاون  
 الأجهزة   ᡧ ᢕᣌوالتᜓامل ب

الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة وᘻسهᘭل  
ات فᘭما بᚏنها ᢔᣂادل الخᘘت  

حسب   اسᙬشارة   15تنظᘭم 
  طلᘘات الدول 

 ةᘘسᙏ  دة من الدولᘭشاراتالمستفᙬالاس  
  ᢝ
ᡨᣎت عن رضاها عن ال ᢔᣂنجاز  إع
 سᙬشارات لا ا
  :ة المستهدفةᘘ60 ال س%  

 الهدف  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ2  الإس  
 من  يضا المو  ᚽشأنوضع برامج تدرᘭᙫᗫة خاصة   ᢝ

᡽ᣍالمجال الإحصا  ᢝ
ᡧ
ᣚ ع المستجدة

  العملᘭة  والجوانب والمفاهᘭمحᘭث المنهجᘭات  

  1‐2النᘭᙬجة  

  ᡧ ᢕᣌلإنتاج  ومهاراتمعرفة  ال تحس   ᡧ ᢕᣌانات    ومعالجة الإحصائيᘭلها البᘭها   وتحل ᡫᣄᙏو  
الحديثة   ᘻشمل المجالات عالᘭة الجودة    تقارᗫر إحصائᘭة  واصدار ᗷأسلوب حدᘌث،  

  والتطᗫᖔر مثل البᘭانات الضخمة والبᘭانات المفتوحة  ᢝ ᢔᣐالتكنولو   
  ᡫᣃ

ّ
   الإنجاز  مؤ  

الإحصائᘭة   الأجهزة      العᘭᗖᖁةعدد  ᢝ ᢔᣍالعر المعهد  تدرᗫب  استفاد موظفوها من    ᢝ
ᡨᣎال

 ال و للتدرᗫب والᘘحوث الإحصائᘭة   ᢝ
ᡨᣎادة   ت أفادᗫز  ᢝ

ᡧᣚ ساهموا  ᡧ ᢕᣌᗖالمدر  ᡧ ᢕᣌأن الموظفᗷ
 المجالات الناشئة ᢝ

ᡧᣚ توافر وجودة الإحصاءات   
  8المستهدف:  

  2‐2النᘭᙬجة  

المنظ قدرة  الإحصائᘭة و زᗫادة    العᘭᗖᖁة مات  ᢝ
ᡧᣎالوط المستوى   ᣢدمجع   ᢝ

ᡧᣚ     ᢕᣂمعاي
تكنولوجᘭا  المتجددة ومواᘘᜧة  مصادر البᘭانات    ᗷاستعمال  الأنظمة وលدارتها تحدᘌث  

 المعلومات  ᢝ
᡽ᣍات الإنتاج الإحصاᘭعمل  ᢝ

ᡧᣚ   
  ᡫᣃ

ّ
   الإنجاز  مؤ  

الإحصائᘭة   الأجهزة  (المنظ  العᘭᗖᖁةعدد  البᘭانات    ᢝ ᢔᣑالذين  و ومنت الآخᗫᖁن  مات) 
 للتدرᗫب والᘘحوث الإحصائᘭة   استفادوا  ᢝ ᢔᣍالمعهد العر  ᢝ

ᡧᣚ ة القدراتᘭشطة تنمᙏمن أ
   ᢕᣂالمعاي ᣢث القائم عᘌات مصادر    واستعملوا الذين أدمجوا ونفذوا التحدᘭوتكنولوج  

  ᢝ
᡽ᣍات الإنتاج الإحصاᘭعمل  ᢝ

ᡧᣚ دةᘌانات الجدᘭالب   
  10المستهدف:  
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اتᘭجᘭالمᘘادرات  ᡨᣂشطة   ة الإسᙏالأ    ᡫᣃ
ّ
  ات الإنجاز مؤ

 ᘻسهᘭل  ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

مشاركة الأجهزة الإحصائᘭة  
 المجالات   ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᗖᖁالع
الإحصائᘭة المستجدة مثل:  
البᘭانات الضخمة والبᘭانات  

المفتوحة والتطور  
... ᢝ ᢔᣐالتكنولو  

أو  5تنظᘭم  دورات تدرᘭᙫᗫة وͭ
ورشات عمل حول المواضيع  
المستجدة عᣢ غرار البᘭانات  
الضخمة والبᚏنات المفتوحة  

... والتطور ال ᢝ ᢔᣐتكنولو  

  الإ للمنظومة    ᡧ ᢕᣌسبᙬالمن حصائᘭة عدد 
 الدورات التدرᘭᙫᗫة  ᢝ

ᡧᣚ ة الذين شاركواᘭᗖᖁالع
  :السنة   110المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ 
   :ار᠍ا من  100خط الأساسᘘ2019[اعت[ 
   مونᘭقᘌ الذين    ᡧ ᢕᣌللمشارك المئᗫᖔة  ال سᘘة 

 الدورة عᣢ أنها مفᘭدة لعملهم 
  :حلول عام   %70المستهدفᗷ2024  

 ᘻسهᘭل   ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

مشاركة الأجهزة الإحصائᘭة  
 المسارات   ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᗖᖁالع
  ᗷالتحدᘌثالمتعلقة  
  والابتᜓار 

ورش عمل  ͭ ندوات 3تنظᘭم 
ᚽشأن المواضيع المتصلة 
والاᗷداع  ᗷالقᘭادة والإدارة الفعالة 

  قدرة الإدارات لرفع    والابتᜓار 
  الإحصائᘭة ᗷمستᗫᖔتها المتعددة 

   ةᗫᖔة المئᘘمون  ال سᘭقᘌ الذين  ᡧ ᢕᣌللمشارك
 الدورة عᣢ أنها مفᘭدة لعملهم. 

  :حلول عام   %70المستهدفᗷ2024  

دعم قدرة الأجهزة  
الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة عᣢ دمج  

الأدوات التكنولوجᘭة 
 سلسلة الأعمال   ᢝ

ᡧᣚ الحديثة
  الإحصائᘭة 

10ᢝتنظᘭم
ᡧᣚ ةᘭᙫᗫدورات تدر

مجالات الاتصالات وتكنولوجᘭا 
  ظوكᘭفᘭة تو المعلومات  ᢝ

ᡧᣚ فهاᘭ
  العمل الإ  ᢝ

᡽ᣍاستعمال  (حصا
تكنولوجᘭا المعلومات  

ونظم المعلومات   والاتصالات 
 جمع البᘭانات  الجغرافᘭة  ᢝ
ᡧᣚ

ها...)   ᡫᣄᙏومعالجتها و  

  الإ للمنظومة    ᡧ ᢕᣌسبᙬالمن حصائᘭة عدد 
 الدورات التدرᘭᙫᗫة  ᢝ

ᡧᣚ ة الذين شاركواᘭᗖᖁالع
  :السنة   400المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ 
   :ار᠍ا من  375خط الأساسᘘ2019[اعت[ 
   مونᘭقᘌ الذين    ᡧ ᢕᣌللمشارك المئᗫᖔة  ال سᘘة 

 الدورة عᣢ أنها مفᘭدة لعملهم 
  :حلول عام   %90المستهدفᗷ2024 
  :70الأساس%  

  ͭ  تنظᘭم حلقات دراسᘭة
المواضيع  ورش عمل ᚽشأن 

المتصلة ᗷالقᘭادة والإدارة  
   ᢝ
ᡨᣎالفعالة والمبتكرة ال

   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌار المسؤولᘘستهدف كᘻ
الأجهزة الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة  
 البᘭانات   ᢝ ᢔᣑهم من منت ᢕᣂوغ
 النظم الإحصائᘭة   ᢝ

ᡧᣚ الأخرى
  الوطنᘭة

حلقات دراسᘭةͭورش   6تنظᘭم 
عمل ᚽشأن المواضيع المتصلة  

  ᗷالقᘭادة والإدارة الفعالة

 ة المئᘘمون  ال سᘭقᘌ الذين  ᡧ ᢕᣌة للمشاركᗫᖔ
 الدورة عᣢ أنها مفᘭدة لعملهم. 

  :حلول عام   %90المستهدفᗷ2024 
  

 الهدف  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ3  الإس  
 التدرᗫب  إᙏشاء مصادر  ᢝ

ᡧ
ᣚ دة والاستعانة بهاᘭة الجᘭة القدرات ذات النوعᘭلتنم

 مجالات الإحصاء المختلفة   ᢝ
ᡧ
ᣚ حثᘘوال  

  1‐3النᘭᙬجة  

ᚽشأن الإحصاءات من قᘘل مؤسسات   والᘘحثزᗫادة توافر واستخدام موارد التدرᗫب 
 و  ᢝ

᡽ᣍب الإحصاᗫالتدر  ᢝᣤ
ّ
 التدرᗫب الآخᗫᖁن عᣢ الإحصاءات الرسمᘭة.  مقد  

  ᡫᣃ
ّ
   الإنجاز  مؤ  

عدد   الإ لأ ازᗫادة  نᘭᙬجة    حصائᘭةجهزة  التدرᘭᙫᗫة  قدراتها  عززت  ᗷأنها  أفادت    ᢝ
ᡨᣎال

ال المعهد  قدمها    ᢝ
ᡨᣎال والᘘحث  التدرᗫب  موارد  والᘘحوث  لاستخدام  للتدرᗫب    ᢝ ᢔᣍعر

  الإحصائᘭة 
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اتᘭجᘭالمᘘادرات  ᡨᣂشطة   ة الإسᙏالأ    ᡫᣃ
ّ
  ات الإنجاز مؤ

تصمᘭم وتنفᘭذ برنامج 
 من أجل   ᡧ ᢕᣌᗖب المدرᗫتدر

 مجالات   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌᗖاعتماد المدر

إحصائᘭة محددة حسب  
حات الدول العᘭᗖᖁة ᡨᣂمق   

وضع برنامج ومناهج تدرᗫب  
 وانجازە ᡧ ᢕᣌᗖالمدر. 

  

    ᡧ ᢕᣌᗖمدر᛿ المعتمدين  ᡧ ᢕᣌعدد المشارك
 ᡧ ᢕᣌإحصائي   

  :50المستهدف   ᢝ
ᡧᣚ  ةᘌ2024نها  

تصمᘭم وتنفᘭذ برنامج 
اك ᗷعد عن دورات  ᡨᣂالاشᗷ  

مع مؤسسات التدرᗫب  

ᢝ
᡽ᣍم الإحصاᘭوالتعل  

   ةتدرᘭᙫᗫ اتدور  3تنظᘭم  ᢝ
ᡧᣕتف
   ᢝ
ᡧᣚ شهادة ᣢالحصول ع ᣠا

  احدى المواضيع الاحصائᘭة  

   شهادة ᣢع  ᡧ ᢕᣌالمتحصل  ᡧ ᢕᣌعدد المشارك
 تدرᗫب 
  :ة    100المستهدفᘌنها  ᢝ

ᡧᣚ2024  

وضع برنامج للᘘحوث 
والدراسات ᚽشأن المواضيع  
 سᘭدعمها   ᢝ

ᡨᣎة الᗫᖔذات الأول
المعهد ᗷالتعاون مع مراᜧز 

 المجالات   ᢝ
ᡧᣚ حوثᘘال

المتعلقة ᗷالإحصاءات  
،  الاقتصاد ( ᢝ

ᡨᣛᘭالتطب
النمذجة، التكنولوجᘭا  

  الجدᘌدة، ...)  

 المجال   10نجاز إ ᢝ
ᡧᣚ دراسات

 وادارة البᘭانات  الإ  ᢝ
᡽ᣍحصا

أو   حسب طلᘘات الدول وͭ
ᗫكة  ᡫᣄالمنظمات ال  

 ةᘘسᙏ ةᗷإ الاستجا ᣠات الدولᘘو أ  طل 
᛿اء ᡫᣄال   ᢝ
ᡧᣚ  قا نجاز إᘘاتهمدراسات طᗫᖔلأول 

  :ة المستهدفةᘘ60 ال س%  

 الهدف  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ4  الإس  
 وលدارة المعارف بهدف إبراز الممارسات الجᘭدة وموارد   ᢝᣠر التعاون الدوᗫᖔتط

    التدرᗫب والتعلم وتᘘادلها 

  1‐4النᘭᙬجة  

نᘭᙬجة   العᘭᗖᖁة  الإحصائᘭة  للأجهزة  القدرات  تنمᘭة  أᙏشطة  وفعالᘭة  زᗫادة كفاءة 
   ᢝ

ᡨᣎال امج  ᢔᣂال   ᡧ ᢕᣌب الت سيق    ᡧ ᢕᣌحوث    نجزها ألتحسᘘوال للتدرᗫب    ᢝ ᢔᣍالعر المعهد 
 الإحصائᘭة.   

  ᡫᣃ
ّ
   الإنجاز:  مؤ  

عدد   نᘭᙬجة    دورات زᗫادة  وتنفᘭذها  وتنظᘭمها  تطᗫᖔرها  يتم    ᢝ
ᡨᣎال القدرات  تنمᘭة 

 أᙏشأها المعهد ال ᢝ
ᡨᣎات الᝏا ᡫᣄةللᘭحوث الإحصائᘘب والᗫللتدر  ᢝ ᢔᣍعر  

  2‐4النᘭᙬجة  

القدرات   تنمᘭة  أᙏشطة    ᢝ
ᡧᣚ المشاركة   ᣢع العᘭᗖᖁة  الإحصائᘭة  الأجهزة  قدرة  زᗫادة 

 الثنائᘭة  
  ᡫᣃ

ّ
   الإنجاز  مؤ  

عدد   وتنظᘭمها    دورات زᗫادة  تطᗫᖔرها  يتم    ᢝ
ᡨᣎال القدرات  ᘭᙬجة  ن  نجازها លو تنمᘭة 

ᢝ لاتفاقᘭات 
᡽ᣍالتعاون الثنا  

اتᘭجᘭالمᘘادرات  ᡨᣂشطة   ة الإسᙏالأ    ᡫᣃ
ّ
  ات الإنجاز مؤ

ك  ᡨᣂالمش  ᢝ ᢔᣍدعم العمل العر
ᗷمᗫᖂد الت سيق والᙬشاور مع  
مختلف المنظمات العᘭᗖᖁة 

   والإقلᘭمᘭة العاملة ᢝ
ᡧᣚ

  ᣢوالعمل ع  ᢝ ᢔᣍالمجال العر
  ᘻشᘭᙫك أᙏشطتها 

اكإ ᡫᣃ   ةᘭᗖᖁالمنظمات الع
 المجال   ᢝ

ᡧᣚ ة العاملةᘭمᘭوالإقل
   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ ᢔᣍكة إالعر ᡨᣂشطة مشᙏنجاز أ
  ا وتنظᘭما وتمᗫᖔلاإعداد

  ة الأᘘسᙏشطةᙏ  ةᘭᙫᗫالتدر  ᢝ
ᡧᣚ إطار   المنجزة  

᛿اء  ᡫᣄالتعاون مع ال 
  :السنة   %80المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ   
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  ᡧ ᢕᣌب  ᢝ
᡽ᣍدعم التعاون الثنا

الأجهزة الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة  
اتها   ᢔᣂمن أجل تقاسم خ

  منها  والاستفادة

موجهة حصائᘭةإᙏشطةأنجازإ
حصائᘭة العᘭᗖᖁة  الإ  للأجهزة

  ᢝ
ᡧᣚ أو   إطار والمنجزة  ᢝ

᡽ᣍتعاون ثنا
  ᡵᣂᜧأ  

  شطةعددᙏالأ   ᢝ
ᡨᣎة الᘭجة  أنجزتالفنᘭᙬن

  ᢝ
᡽ᣍنامج تعاون ثنا ᢔᣂل   ᡵᣂᜧأو أ 

  :السنة   %80المستهدف  ᢝ
ᡧᣚ  

اتᘭجᘭة لإدارة   ᡨᣂر اسᗫᖔتط
المعرفة ᘌكون هدفها  
  ᣢط الضوء عᘭسلᘻ
الممارسات الجᘭدة  

والتدرᗫب وموارد التعلم 
  وتᘘادلها 

 الممارسات الجᘭدة  • ᡧ ᢕᣌتثم
وتقاسمها مع ᗷقᘭة الدول 

 العᘭᗖᖁة 

صدار مجلة العلوم  إمواصلة  •
 الإحصائᘭة 

 صدار كراسات  إ •

  صدار ال᜻تب  إ •

 

 الهدف  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ5  الإس  
 عمل المعهد بهدف   ᢝ

ᡧᣚ دة وحسن الإدارةᘭمة الرش᛿ادئ الحوᘘالاضطلاعإرساء م  
ᗷ قةᗫᖁأفضل طᗷ  ᢝᣥᘭدورە الإقل  

    1‐5النᘭᙬجة  

 للتدرᗫب والᘘحوث الإحصائᘭة لتنفᘭذ مهمته ᢝ ᢔᣍادة قدرة المعهد العرᗫة   ز ᢕᣂبوت
 تصاعدᘌة   

  ᡫᣃ
ّ
   الإنجاز  مؤ  

 الدول العᘭᗖᖁة  احتᘭاجاتتلبᘭة  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الوطنᘭالنظم الإحصائ  ᢝ

ᡧᣚ ة القدراتᘭتنم
  ᗷكفاءة وفعالᘭة 

اتᘭجᘭالمᘘادرات  ᡨᣂشطة   ة الإسᙏالأ    ᡫᣃ
ّ
  ات الإنجازاتمؤ

  إعداد  ᢝᣥᘭᜓل تنظᘭه
متطلᘘات  ل مناسب 

  ᢝ ᢔᣍف للمعهد العرᘭالتوظ
للتدرᗫب والᘘحوث  

الإحصائᘭة وضمان شغل  
   ᡧ ᢕᣌل الموظفᘘالوظائف من ق

 
᠍
 عالᘭا

ً
ᢿᘭتأه  ᡧ ᢕᣌالمؤهل

لتصمᘭم وលدارة وتنفᘭذ 
  الأᙏشطة المقررة 

إجراء دراسة تحلᘭلᘭة حول  
   ᢝᣠالحا  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله
لتحدᘌد عدد ومؤهلات  
 اللازمة لإنجاز   ᡧ ᢕᣌالموظف

  ᙏشطةالأ 

 

ᣢالقدرة ع  ᡧ ᢕᣌالتواصل تحس
زᗫادة  والعمل عᣢ الفعال 

ᗷ فᗫᖁعمل المعهد  التع
تعبئة مصادر تمᗫᖔل  ل

  إضافᘭة 

 بواᗷة المعهد ووسائل   ᡧ ᢕᣌتحس
 وجعلها   ᢝᣘالتواصل الاجتما

 تفاعلᘭة ᡵᣂᜧة أᗷوجاذ   
  

 

   ᢕᣂةتوفᘭة التحتᘭ الب
المناسᘘة لقواعد البᘭانات  
نت   ᡨᣂالإن ᣢوالمنصات ع
اتᘭجᘭة إدارة  ᡨᣂتدعم اس

تᘘادل عᣢ غرار  المعرفة،  
المعلومات والمواد وتقدᘌم  

  عن ᗷعددورات التعلᘭم 

تحدᘌث قاعدة بᘭانات  . 1
 المعهد المتعلقة  ᢝ

ᡧᣚ اء ᢔᣂالخᗷ  
مجال الإحصاءات  

ᗷه والمجالات المرتᘘطة 
دᘌد عملᘭة تح   لᙬسهᘭل

اء  ᢔᣂوالخ  ᡧ ᢕᣌᗖار المدرᘭواخت   

  المعهد حسبᗷ  ᡧ ᢕᣌاء المسجل ᢔᣂعدد الخ
 الاختصاص 

  :150المستهدف 
  90:  2019الأساس لسنة   
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وضع ᛿ل المواد التدرᘭᙫᗫة.2
عᣢ موقع المعهد وᘻسهᘭل  

الولᖔج اليها من قᘘل  
  حصائᘭة العᘭᗖᖁة جهزة الإ الأ 

تعᗫᖂز صورة المعهد لدى 
المنظمات الدولᘭة ᛿منظمة  

  ᢝ
ᡧᣚ ة متخصصةᘭᗖᖁع

 من أجل   ᢝ
᡽ᣍب الإحصاᗫالتدر

الحصول عᣢ مصادر تمᗫᖔل  
  جدᘌدة لأᙏشطة المعهد

الاقلᘭمᘭة   الاجتماعات حضور 
للتعᗫᖁف ᗷالمعهد   والدولᘭة
  المختلفة وأᙏشطته

   شارك فيها المعهد  ᢝ
ᡨᣎات الᘭعدد الفعال

 للتدرᗫب والᘘحوث الإحصائᘭة   ᢝ ᢔᣍالعر 
  :السنة 10المستهدف  ᢝ

ᡧᣚ  

 الذي   ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬز الإطار الᗫᖂتع
طر 

ّ
  عمل المعهد  يؤ

ساسᘭةنظمة الأ مراجعة الأ 
  ᣢللمعهد للرفع من قدرتها ع

  ᣠ متطلᘘات العمل إ الاستجاᗷة 

 

ة ᛿لفة  .5 ᡨᣂ2024‐2020خطة عمل المعهد للف 

أسعار    ᣢع الهاشمᘭة،    ᗷ2019الاعتماد  الاردنᘭة  العملᗷالممل᜻ة  خطة  ة    تقدر ᛿لفة  ᡨᣂللف حة  ᡨᣂالمق

2020-2024     ᢝᣠحواᗷ )1.400.00  منها دولار  ألف  وارᗖعمائة  مليون  للتدرᗫب  %  ᘌ77فوق  ما  ) 

 ألف 1.080.000( الحضوري، أي ما ᘌعادل   ᡧ ᢕᣌة    دولار   ) مليون وثمانᗫف الجارᗫساب المصارᙬدون اح

   ᙬشغᘭلالدامة و الإ و  رواتب والأجور،᛿ال ᢝᣠحواᗷ اᗫᖔتقدر سن  ᢝ
ᡨᣎعمائة 400.000( الᗖألف دولار. ) ار     

ة  و  ᡨᣂللف المعهد  عمل   ᛿لفة خطة  ᢝᣠالموا الجدول  ز  ᢔᣂᗫ2020-2024    مج ᢔᣂالم ال شاط  مبᗖᖔة حسب 

 التمᗫᖔل اللازم لذلك أإᣠ شارة نجازە، مع الإ إ ᢕᣂمدى توف ᣢذ الخطة يتوقف عᘭن تنف . 

 الᝣلفة الاجمالᘭة للخطة حسب 1جدول رقم (  ᡧ ᢕᣌالسنة الواحدة ال) يب  ᢝ
ᡧ
ᣚ شطةᙏشاط وعدد الأ    

  ال شاط

᛿لفة 
 الوحدة  
ᗷالألف  

 $  

 السنة  ᢝ
ᡧ
ᣚ شطةᙏلفةال  عدد الأᝣ  

 جمالᘭةالإ 
  ل شاطل

  ᗷألاف $ 
2020  2021  2022  2023  2024  

  30  1 1 1    10 برنامج الدᗷلوم*

 او ᢕᣂ15  1 1 1    5 *الدكتوراەمنح الماجست  

  1080  36 6 6 6 6 6 التدرᗫب الحضوري

  30  2 3 3 3 3 3 التدرᗫب عن ᗷعد

ᢝᣢب المحᗫ60  4 3 3 3 3 3 التدر  

  30  2 3 3 3 3 3 الᗫᖂارات الدراسᘭة

  45  3 3 3 3 3 3 الاسᙬشارات

  10  2 2 2 2 2 2 الدراسات

  15  1.5 2 2 2 2 2 المجلة

  ᢝ
ᡧᣚ 85  10  1.7 10 10 10 10 الاجتماعاتالمشاركة  

  1400  المجمᖔع

  الآ  10طلاب سنᗫᖔا من دراسة الدᗷلوم ᗷᜓلفة اجمالᘭة    ᛒ5ستفᘭد  *   ᢕᣂا لدراسة الماجستᗫᖔد طالب واحد سنᘭستفᚱو الدكتوراە أف. و

   فالآ ᗷ5ᜓلفة   
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ة مصادر تمᗫᖔل  .6 ᡨᣂ2024‐2020خطة عمل المعهد للف 

   ᢝ
ᡧᣚ ثمار   إطارᙬاس     ᢝ

ᡵᣎحᘘوال  ᢝ ᢔᣎᗫالتدر المجال    ᢝ
ᡧᣚ المتواصل العمل  المكᙬسᘘة خلال عقود من  ات  ᢔᣂالخ تراᝏم 

الإ  المنظمات  مع  اᜧة  ᡫᣄالᗖو   ᢝ
ᡨᣎال والدولᘭة  الاحصائᘭة  أ قلᘭمᘭة  والᘘحوث  للتدرᗫب    ᢝ ᢔᣍالعر للمعهد  عطت 

ورᗫة  جهودە لمصداقᘭة عالᘭة، سيواصل المعهد   ᡧᣆة الᗫ ᡫᣄᛞة والᘭة والفنᘭخطة    لإنجاز تعبئة الموارد المال

 أو  المحᘭطة ᗷعمل المعهد  رغم صعᗖᖔة الأوضاع الراهنة  وجه  أحسن  عᣢ  العمل   ᢝ ᢔᣍالمستوى العر ᣢسواء ع

  . ᢝᣠالمعهد  الدو الدول عتماد  الا فسيواصل  مساهمة  من  أساسا  المتأتᘭة  الذاتᘭة  مواردە   ᣢعضاء الأ   ع  ،

 تمᗫᖔل ᗷعض الأᙏشطة المتعلقة أساسا  التعاون الإ   منمᜓان  قدر الإ   الاستفادة  ᣠإضافة  ᗷالإ  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣠوالدو  ᢝᣥᘭقل

زهاء وحدها  تمثل    ᢝ
ᡨᣎال ᗷعد  وعن  الحضورᗫة  التدرᘭᙫᗫة  المنظمات %.  ᗷ  80الدورات  مع  التعاون  ᘌمثل  ᛿ما 

 الخᘭار  العᘭᗖᖁة المختصة   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة التعاون والت سيق والتᜓامل خدمة    الإس ᢕᣂللأهدافللمعهد للرفع من وت  

الأ  الإ التنمᗫᖔة ع᛿ ᣢل  المجال    ᢝ
ᡧᣚ ذمتها   ᣢالموضوعة ع الموارد  وترشᘭد    ᢝ ᢔᣍالعر الوطن    ᢝ

ᡧᣚ   صعدة  ᢝ
᡽ᣍحصا

: يتم تمᗫᖔل الأᙏ  المتوقع أنᗷالأساس. ومن  ᢝᣠقا للجدول المواᘘة طᘭحثᘘة والᘭᙫᗫشطة التدر     

 الᝣلفة 2جدول رقم (  ᡧ ᢕᣌة وموازنة المعهد لإ ا ) يبᘭل الخارجᗫᖔة التمᘘسᙏة للخطة حسب ال شاط وᘭجمال   

  ال شاط
جمالᘭة  الᝣلفة الإ 

  ᗷألف دولار 
  مساهمات خارجᘭة   موازنة المعهد 

  الᝣلفة الاف $   % الᝣلفة الاف $%

     30 100 30 برنامج الدᗷلوم

ᢕᣂ15 100 15 و الدكتوراەأمنح الماجست     

  756  30 324 70  1080 التدرᗫب الحضوري

  21  30 30 9 70 التدرᗫب عن ᗷعد

ᢝᣢب المحᗫ30  60 50 30 50 التدر  

  15  30 50 15 50 الᗫᖂارات الدراسᘭة

  22.5  45 50 22.5 50 الاسᙬشارات

  4  10 60 6 40 الدراسات

     15 100 15 المجلة

  ᢝ
ᡧᣚ 34  85 60 51 40 الاجتماعاتالمشاركة  

  882.5  37 517.5 63  1400 المجمᖔع 

   

اضاتعᣢ يتوقف تحقيق الهدف والنتائج المتوقعة للخطة ᣠ أن إ وتجدر الإشارة  ᡨᣂة:  الافᘭة التالᘭسᛳالرئ   

  المعني   مواصلة المصلحة    أصحاب  ᡧ ᢕᣌ  ةᗫᖔالأول إعطاء  والدولᘭة  والإقلᘭمᘭة  الوطنᘭة  المستᗫᖔات   ᣢع

 الإطار  الطرق التدرᘭᙫᗫة اللازمة لبناء القدرات الإحصائᘭة من خلال  ᢝ
ᡧᣚ ؛المحددة 

  :(ةᘭة الوطنᘭالأفراد والمنظمات والنظم الإحصائ) ة القدراتᘭدون المستهدفون من تنمᘭالمستف 

والᘘ  اعتᘘار  • للتدرᗫب    ᢝ ᢔᣍالعر المعهد  الإ أᙏشطة  من  حوث  يتجزأ  لا  جزء᠍ا  القدرات  لتنمᘭة  حصائᘭة 

ᗫة الخاص بها  ᡫᣄᛞة الموارد الᘭ؛ برنامج تنم 

ᗫة الخاص بهم  • ᡫᣄᛞة الموارد الᘭبرنامج تنم  ᢝ
ᡧᣚ بᗫقة للتدرᗫᖁكط  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م الالᘭ؛دمج التعل 

 ذوي المؤهلات المناسᘘة للدورات التدرᘭᙫᗫة • ᡧ ᢕᣌالمسؤول  ᡧ ᢕᣌ؛ تعي 

 ᗷالفرص المناسᘘة  • ᡧ ᢕᣌᗖد المدرᗫب تزوᗫذ خطط العمل لتطبيق التدرᘭر وتنفᗫᖔلتط  ᡨᣛالملت . 
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   ات  استعدادᗫᖔالمست ᣢاء ع᛿ ᡫᣄة  الᘭة والدولᘭمᘭة والإقلᘭر التعاون  لالوطنᗫᖔتط  ᢝᣠوالدو  ᢝᣥᘭشأن   الإقلᚽ

 حددتها ᢝ
ᡨᣎذلك تلك ال  ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،ادراتᘘة المᘭب تاون العالمᘭ؛خطة عمل ك 

   اتᘘالمتطل توافر  لضمان  موارد ᛿افᘭة  ᗷأᙏشطة  تعبئة  والاضطلاع  واستخدامها  الداعمة  التكنولوجᘭة 

 الخطط الخمسᘭة.  ᢝ
ᡧᣚ ة القدراتᘭلتنم 

 التحدᘌات والفرص .7

والأمنᘭة   السᘭاسᘭة  الأوضاع  أن  العᘭᗖᖁة ستؤدي  والصحᘭة  ما من شك  المنطقة    ᢝ
ᡧᣚموازنة  إ  ᣢع  ᢕᣂالتأث  ᣠ

 عᣢ مساهمات الدول ᢕᣂشᜓل كبᚽ تعتمد  ᢝ
ᡨᣎعض  عضاء الأ  المعهد الᘘاب الᘭد من الأ عن منها  وغᘌشطة  العدᙏ

    التدرᘭᙫᗫة  ᢝ
ᡧᣚ ث مجابهة التوقف المستمرᘭوتفᜓك العلاقة  نتاجها الإ إرغم حاجتها الملحة لذلك من ح  ᢝ

᡽ᣍحصا

مختلف والتواصل     ᡧ ᢕᣌالإ   ب   مستᗫᖔاتها  ᡧ ᢕᣌب ومن  الخطة  الأخرى  التحدᘌات  دارᗫة.  تواجهها  أن  يتوقع    ᢝ
ᡨᣎال

التقنᘭة    تᘘاين قدرات الأجهزة الإحصائᘭة العᘭᗖᖁة هو    المالᘭة السنᗫᖔة للمعهد تراجع الإيرادات  ᣠ  إ  ᗷالإضافة 

 التوفيق بᚏنها م  ، وحاجاتها   والفنᘭة والمالᘭة  ᢝ
ᡧᣚ ةᗖᖔخلق صعᘌ ما يتوقع  ما᛿ .ة وشح  زمة  الأن تنعكس  أᘭالمال

نجاز إمما قد يؤثر عᣢ    ،قلᘭمᘭة والدولᘭة سلᘘا عᣢ التعاون مع المعهد التمᗫᖔلات عᣢ مستوى المنظمات الإ

 الخطةالأ  ᢝ
ᡧᣚ مجة ᢔᣂشطة المᙏ  الغاء إوقد تؤدي ᣠعض الᘘ منها   .   

ة  إ فإن فرص  رغم ᛿ل هذە الصعᗖᖔات والتعقᘭدات،  و  ᡨᣂوتحقيق أهدافها    2024-2020نجاز الخطة خلال الف

   ᢝ
ᡧᣚ ᘌᜓمن  أهمها  لعل  أجهزة  إعدᘌدة ومتنوعة  ᗷاعتᘘارهم رؤساء  المعهد  أمناء  أعضاء مجلس  ᘌمان وقناعة 

 جودة  ᙏشطة التدرᘭᙫᗫة عᣢ أداء نظمهم الإ إحصائᘭة ᗷالقᘭمة المضافة لمختلف الأ  ᡧ ᢕᣌة وتحسᘭنتاجها،  إحصائ

 مجال دعم خاصة وأنها ناᗷعة من حا ᢝ
ᡧᣚ ةᘭقᘭاتهم الحقᘭالقدرات الإ   ج   ᢝ

ᡨᣎنة الᚏما تعد العلاقة المت᛿ .ةᘭحصائ

 المᘭدان الإ  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالفاعل  ᢝ

ᡨᣚاᘘط المعهد بᗖᖁمن منظمات  ت  ᢝ
᡽ᣍإحصا   ᢝ

᡽ᣍة وتعاون ثناᘭة ودولᘭمᘭيولد  متعدد  و  أقل

لتعبئة موارد   الأ إفرصة حقᘭقᘭة  للعدᘌد من  ك  ᡨᣂم مشᘭة وتنظᘭشطة ذات  ضافᙏل    الاهتمام᛿  ᢝ
ᡧᣚ ك ᡨᣂالمش

، فإن  حصائᘭة.  المجالات الإ  ᢝᣠالمستوى الدو ᣢة المستدامة من خلال    الاهتمامأما عᘭبتحقيق أهداف التنم

 وتعبئة موارد هامة لذلك ووضعها عᣢ ذمة المنظمات الراعᘭة لل  2030أجندة   ᡫᣃ
ّ
ات توفر للمعهد رافدا  مؤ

 ذلك علاقا  الاستفادةآخر ᘌمكن   ᢝ
ᡧᣚ ثمراᙬمنه مس   ᢝ

ᡧᣚ ت شط  ᢝ
ᡨᣎة مع هذە المنظمات وخاصة تلك ال ᡧ ᢕᣂته المتم

 . ᢝ ᢔᣍالفضاء العر      

 المتاᗷعة والتقيᘭم .8

  ᣢعمل المعهد عᘭنها  سᚏلها وتحيᘌا بهدف تعدᗫمها دورᘭالخطة وتقيᗷ مجة ᢔᣂشطة المᙏذ الأᘭعة تنفᗷف متاᘭتكث

  جهزة الإ وفق حاجᘭات وأولᗫᖔات الأ  ᡧ ᢕᣌعᗷ تم الأخذᚏة المتوفرة. وسᘭة والموارد المالᘭᗖᖁة العᘭار حصائᘘالاعت 

الإ الصعᘭدين   ᣢالممكن حصولها ع المستجدات  الإ ᛿ل  العمل  لتطᗫᖔر    ᢝᣠوالدو   ᢝᣥᘭمن قل والرفع    ᢝ
᡽ᣍحصا

جندات حصائᘭة لمجابهة التحدᘌات المطروحة وخاصة تلك المتعلقة بᙬنفᘭذ مختلف الأ جهزة الإ قدرات الأ 

 .  2030وأبرزها أجندة  التنمᗫᖔة  
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ارا
وز
 
ᢝᡧ ᣚ
ت 

انا
ᘭب
 ال
ذە
ه
ل 
مث
 ᣢ
ع
ي 
تو
ح
 ت
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ᗫة
ار
لإد
ر ا
اد
ص
لم
ن ا

 م
ᘌد
عد
 ال
فر
تو
م 
رغ

ق  
سي
ت 
 ال
ف
ضع

ن 
لا أ
ى إ
خر

لأ
ة ا
ᘭم
كو
ح
 ال
ئر
وا
لد
ا

ق
لا
نغ
وا

  
زة 
جه
لأ
ن ا

مك
م ت
ع ل
ᖔض

مو
 ال
ᘭة
س
سا
ح
 و
ت
سا
س
مؤ
 ال
ذە
ه

و 
ة 
زم
لا
 ال
ᘭة
ᘭف
᜻ل
ᗷا
ها 
لي
ج إ
ᖔل
لو
ن ا

 م
ᘭة
صائ

ح
لإ
ا

اد 
عد
ល

م  
 
ᡫ

ᣃ
ّ ؤ

ع  
 م
ون
عا
لت
ᗷا
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ل 
او
ح
ست
 و
. ض

غر
 ال
ذا
له
ت 

ا
ن  
 م
ᖔع
لن
ا ا
هذ

ة 
ᗖر
قا
لم
ة 
ᘘس
نا
لم
ة ا
ᘭئ
صا

ح
لإ
ت ا

ᘭا
لآل
ن ا

 م
ᘭة
صائ

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
 ت
صة

خت
لم
ة ا
ᘭول
لد
ت ا

ما
ظ
من
ال

ت 
ᘭا
صائ

ح
لإ
ا

ᗷة
جا
ست
لا
وا

 
 . ة
ام
تد
س
لم
ة ا
ᘭم
تن
 ال
ف
دا
ه
ت أ

ᘘا
طل
مت
 ل
ᢝᣠ
تا
ᗷال
ها 
ل

 

ᘭه
ف
ᡨ ᣂ
وال
ة 
اف
ثق
 ال
ت
ᘭا
صائ

ح
إ

  

ل 
ازا
م

ام
تم
ه
لا
ا

 
و  
سك

ᛳس
ᛒلإ
وا
و 
س
᜻ل
لأ
وا
و 
سك

ᙏو
لي
ا ا
به
م 
قو
 ت
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ت
دا
هو
ج
لم
م ا
رغ
 ᠍ فا
ᘭع
ض
ت 

ᘭا
صائ

ح
لإ
ن ا
 م
ᖔع
لن
ا ا
هذ
ب

ة  
ᘌغا
ت ل

انا
ᘭب
 ᣠ
م إ
تᜓ
ح
ة ت
ᘭم
كو
ح
 ال
ئر
وا
لد
ن ا
 م
ᘌد
عد
 ال
ن
ᣠ أ

ة إ
ار
ش
لإ
ع ا
م

اد 
عد
إ

  
ى  
تو
س
 م
ᣠ
 إ
ᢝᡨ
ᣛ
رت
لا ت
 و
ها
طت
ش
ᙏأ 
ᗫر
ار
تق

ه
ف 

هد
وت
 . ا
يه
عل
ف 
ار
تع
لم
 ا
ᢕ

ᣂ
عاي
لم
 ل
᠍ قا
ᘘط
ة 
ᘭم
رس
 ال
ت
ᘭا
صائ

ح
لإ
ا

ة  
ᘭᗖᖁ
لع
ة ا
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
 ت
ᣠ
ة إ
رش
لو
ە ا
ذ ك  
ذل
 و
ت
ᘭا
صائ

ح
لإ
ن ا

 م
ᖔع
لن
ا ا
هذ

ة 
ᗖر
قا
لم
ة 
ᗫور

ᡧ
ᣆ

 ال
ف
ار
مع
 ال
ن
م

اد 
تم
ع لا

ᗷا
  

ى  
لد
ة 
ود
ج
مو
 ال
ᘭة
قن
لت
ل ا

سائ
لو
ᣢ ا

ع
 . ة
ᘭᗖᖁ
لع
ة ا
ᘭم
ᘭل
لإق
ت ا

ما
ظ
من
وال
و 
سك

ᙏو
لي
ا

  

قر 
لف
ت ا

ءا
صا

ح
إ

 ،
  ᢝ
ᡨ

ᣛ
ᘭب
ط
ب ت

ᗫر
تد

  
 ᡨ ᣂ
مق
 و
ت
ᘭا
ص
تو
ذ 
ᘭف
تن
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن

وا  
سك

لإ
وا
د 
عه
لم
ا ا
مه
ظ
 ن
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ᘭة
ᘭم
قل
لإ
ة ا
ᘭᙫ
ᗫر
تد
 ال
شة
ور
 ال
ت
حا

ن 
مك
لت
ن ا
 م
ᗫد
ᖂم
ة ل
ᘭق
ᘭق
ح
ت 

لا
حا
 ᣢ

 ع
ᢝᡨ
ᣛ
ᘭب
ط
ب ت

ᗫر
تد
ن 
 م
ᘭة
صائ

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ا
ᢝᡧ ᣚ
 ᡧ
ᢕ

ᣌ
مل
عا
 ال
ᡧ ᢕᣌ
مك
ة ت
ور

ᡧ
ᣆ

ᗷ ة
لق
تع
لم
ا

 . رة
وف
مت
 ال
ت
ᘭا
قن
لت
ل ا
حو

 

ن
لأم
وا
م 
سل
وال
ة 
᛿م
حو

ال
  

  ᣢ
ع
ة 
حد

مت
 ال
م
لأم
ة ل
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
جن
الل
ن 
ع
ق 
ᙫث
من
 ال
اᘌا
بر
ق 
ᗫᖁ
 ف
ل
عم
ᘌ

اد 
عد
إ

  
ة 
ᘭن
دا
ᘭم
ث 

حو
ᗷ ز
جا
لإن
ة 
ᘭن
لف
ل ا

سائ
لو
ا

و 
ت 

انا
ᘭب
 
ᢕ

ᣂ
وف
لت

 
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ

  
ᢝᡨ
ᣛ
ᗫᖁ
لإف
 ا
اد
ح
لإت
ر ا
طو

ما 
᛿ 
. ع
ᖔض

مو
ال
ل 
حو

ت 
ا

انا 
ᘭب
ᙬس
ا

  
ة  
ذم
 ᣢ

ع
ه 
ضع

وو
ع 
ᖔض

مو
ال
ل 
حو

ة  
ᘭق
ᗫᖁ
لإف
ن ا

دا
ᘘل
ال

س
نا
ᙬئ
س
لا
ل

  
 ال 
ذا
ه
ل 
دو
 ال
ض

ᗷع
ت 
جز

 أن
ث
ᘭح
ه 
ᗷ

ل  
ج
ك 

ذل
ᗷ 
ت
فر
وو
ح 
س
م

 
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ

ف  
هد
 ال
ت
ا

1
6

  .
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ل 
جا
لم
 ا

ط
شا
ل 
ا

  
رة 
ظ
نت
لم
ف ا

دا
ه
لأ
 ا

ت  
انا
ᘭب
 
ᢕ

ᣂ
وف
لت
ة 
ᗫور

ᡧ
ᣆ

 ال
ᘭة
فن
 ال
ت
ᘭا
لآل
ن ا

 م
ᘭة
ᗖᖁ
لع
ن ا
دا
ᘘل
 ال
ᡧ ᢕᣌ
مك
ر ت
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
وتن

ب 
سا
ᙬح
ا

  
 
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ

ت  
ا

ف  
هد
ال

1
6

 
 . ة
ᘭم
ᘭل
لإق
وا
ة 
ᘭول
لد
ت ا

ما
ظ
من
 ال
ض

ᗷع
ع 
 م
ون
عا
لت
ᗷا

 

الإحصائᘭات الاقتصادᘌة والبᚏئᘭة    

ل  
خ
لد
ت ا

ᘭا
صائ

ح
إ

ك
لا
ته
س
لا
وا

  

وا  
سك

لإ
وا
د 
عه
لم
ا ا
مه
ظ
 ن
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ᘭة
ᘭم
قل
لإ
ة ا
ᘭᙫ
ᗫر
تد
 ال
شة
ور
 ال
ت
حا

ᡨ ᣂ
مق
 و
ت
ᘭا
ص
تو
ذ 
ᘭف
تن
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن

ة  
ᘭف
ᘭك
ل 
حو

ب 
ᗫر
تد
ن 
 م
ᘭة
صائ

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
 ت
رة
و

ᡧ
ᣅ

ن 
ع
ن 
ᗫ
ᡧ

ᣅ
حا
 ال
ل
ج
 
ᢔ

ᣂ
ع
ث 

ᘭح
ر 
فق
 ال
س
ᘭا
ᗷق
ة 
لق
تع
لم
ا

ل  
خ
لد
ت ا

ᘭا
صائ

ح
ة إ
ᗖر
قا
م

ك
لا
ته
س
لا
وا

  
ر  
فق
 ال
ط
طو

خ
س 

ᘭا
 ق
ᢝᡧ ᣚ
ها 
يت
هم
م أ
رغ
ت 

انا
ᘭب
 ال
ذە
له
 
ᢕ

ᣂ
᜻ب
 ال
ص

نق
 ال
ل
ظ
 
ᢝᡧ ᣚ  . ة
ᘭᗖᖁ
لع
ل ا
دو
 ال
ᢝᡧ ᣚ
ر 
فق
 ال
ت
ᘭا
صائ

ح
 إ
ᢝᣠ
تا
ᗖال
و

 

  ᢝ᡽ ᣍ
ذا
لغ
ن ا

لأم
ة ا
ᗷع
تا
وم
د 
ص
ر

  

ة  
ᘭع
زرا
 ال
ᘭة
نم
لت
 ل
ᘭة
ᗖᖁ
لع
ة ا
ظم

من
 ال
مع
ق 
سي
ت 
ᗷال
د 
عه
لم
ع ا

ᡫ
ᣃ

 
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ل
غا
ش
لأ
ة ا
صل

وا
 م
ار
ط
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ط 

شا
ال 
ذا 
ه
ج 
در
ين

ة  
ᗫور

ᡧ
ᣆ

ال
ت 

انا
ᘭب
ال
 
ᢕ

ᣂ
وف
 ت
ن
م
ن 
مك
تت
 ل
ᘭة
صائ

ح
لإ
 ا
زة
جه
لأ
 ا
دة
فائ
 ل
ها
از
ج
إن
 
ᢝᡧ ᣚ
وا 
سك

لإ
وا
و 
فا
وال

ب
سا
ᙬح
لا

  
ف  

دا
ه
أ

  
ᢕ

ᣂ
᜻ب
 ال
ص

نق
ال
ء 
ضو

 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ص
خا
ة 
لاق
لع
 ا
ت
ذا
ة 
ام
تد
س
لم
 ا
ᘭة
نم
لت
ا

  ᡧ
ᢕ

ᣌ
 ب
ق
سي
ت 
ال
ف 

ضع
و
ل 
جا
لم
ا ا
هذ

 
ᢝᡧ ᣚ
ل 
ج
س
لم
ا

 . ة
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
وا
ة 
اع
زر
 ال
ت
ارا
وز

 

ل 
ما
تع
س
ا

  
ر  
صد

᛿م
ة 
ᗫر
دا
لإ
 ا
ت
لا
ج
س
ال

ᘭة 
اع
زر
 ال
ت
دا
دا
تع
 ال
ت
انا
ᘭب
ل

  

ع  
 م
ون
عا
لت
 ᗷا
هد
مع
 ال
ها
ظم

 ن
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ᘭة
ᘭم
قل
لإ
ة ا
ᘭᙫ
ᗫر
تد
 ال
شة
ور
 ال
ت
حا

ᡨ ᣂ
مق
 و
ت
ᘭا
ص
تو
ذ 
ᘭف
تن
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن

و  
فا
ال

لأ 
 ᗷا
ᡧ ᢕᣌ
مل
عا
 ال
ᡧ ᢕᣌ
مك
ة ت
ور

ᡧ
ᣆ

ᗷ ة
لق
تع
لم
ة ا
ᘭع
زرا
 ال
ᘭة
نم
لت
ة ل
ᘭᗖᖁ
لع
ة ا
ظم

من
وال

ن  
 م
عة
زرا
 ال
ت
ارا
وز
 و
ᘭة
صائ

ح
لإ
ة ا
هز
ج

ل  
حو

ة 
ᘭᙫ
ᗫر
تد
ت 

ورا
 د
م
ᘭظ
 تن
لة
ص
وا
م

ل
لا
تغ
س
ا

  
لإ 
ت ا

لا
ج
س
ال

ل  
سائ

لو
ن ا
ضم

ها 
ج
درا
លو
ة 
ᘭᗖᖁ
لع
ن ا
دا
ᘘل
ᗷال
رة 
وف
مت
 ال
ᗫة
ار
د

ة 
ᘭع
زرا
 ال
ت
دا
دا
تع
 ال
از
ج
لإن
ة 
مد
عت
لم
ة ا
ᘭن
لف
ا

 . ص
صو

خ
 ال
ذا
ه
 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ح
ج
نا
 ال
ب
ار
ج
لت
ᣢ ا

 ع
ف
عر
لت
ᣠ ا

ة إ
اف
ض
لإ
ᗷا

 

لإ 
ا

ᘭة
ᚏئ
لب
ت ا

ءا
صا

ح
  

ى 
مد
ل 
حو

زة 
ج
من
 ال
ت
سا
درا
 ال
ف
تل
خ
 م
ت
هر
ظ
أ

ᗷة
جا
ست
ا

 
ة  
ᘭم
تن
 ال
ف
دا
ه
ذ أ
ᘭف
تن
ة 
ᗷع
تا
لم
ة 
ᘭن
ط
لو
ة ا
ᘭئ
صا

ح
لإ
م ا
ظ
لن
ا

ن  
م
ة 
ᘌد
ᡧا
ᡨ ᣂ
لم
وا
ة 
ᘌد
جد

ال
ت 

ᘭا
ج
حا
وال

ر 
وف
مت
ال
 
ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
لإ
 ا
ج
تا
لإن
 ا
ᡧ ᢕᣌ
 ب
ة
ᢕ

ᣂ
كب
ة 
جو

ف
د 
جو

و
ها 
ᘭم
قي
وت
ة 
ام
تد
س
لم
ا

ف  
دا
ه
لأ
ن ا

 م
سد

لأ
ب ا

ᛳص
 ن
ᣢ
ع
ذ 
حو

ست
ᛒ 
ي
لذ
 ا
ᢝ᡽ ᣎ
بي
 ال
ل
جا
لم
 ا
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ص
خا
ت 

ᘭا
صائ

ح
لإ
ا

ت
ا
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ
وال

ك  
ذل
 ᣢ

ج
وت
 ،

ال 
 
ᢝᡧ ᣚ
س 

سا
لأ
ᗷا

ن  
 م
عة
تف
مر
 ال
ᘘة
س

 
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ

  . ة
حد

مت
 ال
م
لأم
ᗷا
ء 
صا

ح
لإ
ة ا
ᘘع
ش
ف 

ᘭ 
ص
 ت
ب
س
ح
ث 

ثال
وال
 
ᢝᡧ ᣍ
ثا
 ال
ᖔع
لن
ت ا

ا
ارا 
ᘘت
اع
و

  
لإ 
ة 
ᗫور

ᡧ
ᣆ

ال
ت 

انا
ᘭب
ال
 
ᢕ

ᣂ
وف
 ت
رة
و

ᡧ
ᣅ

و
ة 
ᘭᗖᖁ
لع
 ا
قة
ط
من
لل
ة 
ᚏئ
لب
 ا
ت
ᘭا
صائ

ح
لإ
ة 
لغ
ᘘا
ال
ة 
ᘭم
ه
لأ
ل

اد 
عد

  
ة 
ᗷع
تا
وم

ث  
ᘭح
ن 
 م
ᘭة
صائ

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
ض ا

ᡨ ᣂ
تع
 
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ت
ᗖᖔا
صع

 ال
ل
ᘭل
تذ
 ᣠ
ة إ
رش
لو
ە ا
هذ

ف 
هد
ست
 ،
مة
دا
ست
لم
ة ا
ᘭم
تن
 ال
ف
دا
ه
أ

ق 
طر

 و
ت
حا
طل
ص
لم
ا

ب
سا
ᙬح
لا
ا

 
لإ 
ة ا
ᘭف
ᘭك
 ᣠ
ة إ
اف
ض
لإ
ᗷا

 . ها
عن
غ 
لا
ᗷ

   

لإ 
ة ا
ار
ج
لت
ا

ق  
فا
لآ
وا
ة 
ᘭون

ᡨ ᣂ
᜻ل ᘭة

ᘘل
تق
س
لم
ا

  

ع  
بي
 ال
ت
ᘭا
مل
ع
ل 
لا
خ
ن 
 م
رة
جا
لت
ت ا

ᘭا
عال
 ف
ᘌد
ᡧا
ᡨ ᣂ
ت

لإ
ع ا
واق
لم
وا
ت 

ᘭا
ᘭق
طب
لت
 ا
ᢔ

ᣂ
ع
ء 
ا
ᡫ

ᣄ
وال

ر  
وف
 ت
ث
ᘭح
ة 
ᘭون

ᡨ ᣂ
᜻ل

أ
ب  

غل
لإ
ع ا
بي
 ال
مة
خد

ة 
ᗫر
جا
لت
ت ا

عا
طا
لق
ا

س
سل
ᚽ ر
تم
ة 
ᘭل
عم
 ال
ذە
 ه
ن
ث ا

ᘭح
 و
،
ᢝᡧ ᣍ
و
ᡨ ᣂ
᜻ل

ل
ة 
ᘌد
ᘭل
تق
 ال
ᗫة
ار
ج
لت
ت ا

ءا
را
ج
لإ
ن ا
 م
ة

ها  
ساب

ح
ن 
 م
ᗷد
لا 
ف

إ 
لإ 
ج ا
تا
وលن
ᘭا 
صائ

ح
ن  
ضم

 و
لة
دو
 لل
رة
جا
لت
ت ا

اᗷا
س
ح
ن 
ضم

ن 
كو
 لت
ها
ة ب
ص
خا
 ال
ت
ᘭا
صائ

ح
ها  
ᗷات
سا
ح

 . ة
ᘭم
قو
 ال
ت
اᗷا
س
ح
 لل
ᘭة
رع
لف
ا

  



 
 

1
8

 
 

 

ل 
جا
لم
 ا

ط
شا
ل 
ا

  
رة 
ظ
نت
لم
ف ا

دا
ه
لأ
 ا

الاتصالات وتكنولوجᘭا المعلومات    

ت  
ءا
صا

ح
إ

ت 
لا
صا

لات
ا

 
ᘭا  
ج
لو
نو
تك
و

ت 
ما
لو
مع
ال

  

ت 
سا
س
مؤ
وال
 ᣃ

لأ
ى ا

لد
ل 
جا
لم
ا ا
هذ

 
ᢝᡧ ᣚ
ت 

حا
سو

 م
از
ج
 إن
ᣢ
 ع
ᘭة
ᗖᖁ
لع
ة ا
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
ل ا

عم
ت

ᘌة
اد
ص
قت
لا
ا

  
ج  
 ت
وت

 
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ

  
ᢝᡧ ᣚ
ل 
دو
 ال
دم
تق
ى 
مد
م 
ᘭي
تق
ة ل
دد
ح
 م
ن
ᘭا
ح
لأ
ب ا

غل
 أ
ᢝᡧ ᣚ
ن 
كو
ت ت

ا
ل
ما
تع
س
ا

  
ب  

ᛳرت
وت
ت 

ما
لو
مع
 ال
ت
ᘭا
ج
لو
نو
تك

 ال
ل
ᘘق
ن 
 م
ول
لد
ا

مة
᠓ ظ
من

  
ة  
ᘭول
لد
ا

ت 
لا
صا

لات
ل

ة  
ᗫر
دا
لإ
ر ا
اد
ص
لم
ە ا
فر
تو
ما 
ع 
 م
ᗖة
ار
ض
مت
ح 
ᖔس

لم
ج ا

تائ
ن ن
كو
ا ت
 م
دة
عا
 و
.

ت  
انا
ᘭب
 ᣢ

 ع
ي
تو
ح
 ت
ᢝᡨ ᣎ
ال

لة
صّ
مف

 
ة  
اᗷل
وق

ل
لا
تغ
س
لا
ل

  
ة  
ᘭول
لد
ة ا
ظم

من
 ال
مع
ن 
او
تع
ᗷال
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ف 
هد
وت
 .
ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
لإ
ا

لإ 
 ا
ن
 م
ᖔع
لن
ا ا
هذ

ة 
ᗖر
قا
لم
ة 
ᘘس
نا
لم
 ا
ᘭة
صائ

ح
لإ
 ا
ت
ᘭا
لآل
 ا
ن
 م
ᘭة
صائ

ح
لإ
 ا
زة
جه
لأ
 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
 ت
ᣢ
ع
ة 
ص
خت
لم
ا

ت  
ᘭا
صائ

ح
ᗷة
جا
ست
لا
وا

 
 . ة
ام
تد
س
لم
ة ا
ᘭم
تن
 ال
ف
دا
ه
ت أ

ᘘا
طل
مت
ك 

ذل
وك
ة 
ᘭول
لد
ت ا

ما
ظ
من
وال
ل 
دو
 ال
ت
ᘭا
ج
حا
 ᣠ
 إ
ᢝᣠ
تا
ᗷال

 

ت  
ᘭا
قن
وت
ة 
ᘭف
را
جغ

 ال
ت
ما
لو
مع
 ال
ام
ظ
ن

اء 
ص
ح
لإ
 ا
ᢝᡧ ᣚ
ت 

ما
لو
مع
ال

  

تع
ᗷال
د 
عه
لم
ا ا
مه
ظ
 ن
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ᘭة
ᘭم
قل
لإ
ة ا
ᘭᙫ
ᗫر
تد
 ال
ت
شا
ور
 ال
ت
حا

ᡨ ᣂ
مق
 و
ت
ᘭا
ص
تو
ذ 
ᘭف
تن
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن

ن  
و ا

ة  
ᘭف
را
وغ
ᘌم
لد
ت ا

ᘭا
صائ

ح
لإ
ص ا

صو
خ
ᗷ 
اء
᛿
ᡫ

ᣄ
 ال
مع

ᘭة
اع
تم
ج
لا
وا

  
ج  
تائ
 ن
ᣠ
ة إ
اف
ض
 إ
᠍ سا
سا
أ

نة
ᘘا
ᙬس
لا
ا

  
رە  
ᗫᖁ
تم
م 
 ت
ي
لذ
ا

د  
فق
 . ب

ᗫر
تد
 ال
ن
 م
ن
دا
ᘘل
 ال
ت
ᘭا
ج
حا
ل 
حو

ح 
ᡨ ᣂ
اق

  
ل  
حو

ة 
ᘭᙫ
ᗫر
تد
ت 

ورا
 د
م
ᘭظ
تن
ة 
صل

وا
 م
رة
و

ᡧ
ᣅ

ف 
را
ط
لأ
ن ا

 م
ᘌد
عد
ال

  
ᢝᢔ ᣐ
لو
نو
تك
ال
ر 
طو

لت
 ا
رة
ساي

م
رة 
و

ᡧ
ᣅ

و
ة 
ᘌد
جد

ال
ت 

ᘭا
قن
لت
 ا
ج
ما
إد

 ᣠ
 إ
فة
ضا
لإ
ᗷا
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
 ا
ل
ما
لأع

ز ا
جا
لإن
ع 
ᗫᣄــــ

ال
 . ص

صو
خ
 ال
ذا
ه
 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ح
ج
نا
 ال
ب
ار
ج
لت
ن ا

 ع
ف
عر
لت
ا

 

ل
ما
تع
س
ا

 
  
ᢝᡧ ᣚ
ت 

ما
لو
مع
 ال
ᘭا
ج
لو
نو
تك

لإ 
 
ᢝᣘ
زرا
 ال
اد
عد
لت
ا

اد 
عد

 
ل  
ᘭل
ح
وت
ع 
جم

و
ت 
انا
ᘭب
 ال

ᡫ
ᣄ

ᙏو
  

  
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ᘭة
ᘭم
قل
لإ
ة ا
ᘭᙫ
ᗫر
تد
 ال
شة
ور
 ال
ت
حا

ᡨ ᣂ
مق
 و
ت
ᘭا
ص
تو
ذ 
ᘭف
تن
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن

   ع
 م
ون
عا
لت
 ᗷا
هد
مع
 ال
ها
ظم

ن
ن  
 م
عة
زرا
 ال
ت
ارا
وز
 و
ᘭة
صائ

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ᗷا
ᡧ ᢕᣌ
مل
عا
 ال
ᡧ ᢕᣌ
مك
ة ت
ور

ᡧ
ᣆ

ᗷ ة
لق
تع
لم
ة ا
ᘭع
زرا
 ال
ᘭة
نم
لت
ة ل
ᘭᗖᖁ
لع
ة ا
ظم

من
وال
و 
فا
ال

ز  
جا
لإن
ع 
ᗫᣄــــ

 ال
ᢝᢔ ᣐ
لو
نو
تك
 ال
ور
ط
لت
ة ا
ير
سا
 م
رة
و

ᡧ
ᣅ

 و
دة
ᘌد
ج
 ال
ت
ᘭا
قن
لت
ج ا

ما
إد
ل 
حو

ة 
ᘭᙫ
ᗫر
تد
ت 

ورا
 د
م
ᘭظ
تن
ة 
صل

وا
م

لإ 
 ᗷا
ᘭة
اع
زر
 ال
ت
دا
دا
تع
ال

 . ص
صو

خ
 ال
ذا
ه
 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ح
ج
نا
 ال
ب
ار
ج
لت
ᣢ ا

 ع
ف
عر
لت
ᣠ ا

ة إ
اف
ض

 

ت  
ءا
صا

ح
لإ
ة ل
خم

ض
 ال
ت
انا
ᘭب
ال

ᘭة
سم
لر
ا

  

ت
ᚏن
ب

 
ة 
ᘭم
تن
ال
ز 
ᗫᖂ
تع
 
ᢝᡧ ᣚ
ها 
ور
ود

ة 
خم

ض
ال
ت 

انا
ᘭب
ال
ة 
ᘭم
ه
لأ
 ᠍ دا
ᘌا
ᡧᡨ ᣂ
م
 ᠍ ᝏا
درا
 إ
هد
ش
ᛒ 
م
عال
ال
ن 
 أ
ت
سا
درا
ال
ف 

تل
خ
م

ما  
 ل
مة
دا
ست
لم
ا

رە
وّف
ت

  
ل  
سائ

لم
وا
ر 
ه
وا
ظ
 ال
ن
 م
ᘌد
عد
 ال
م
فه
 و
سة

درا
 ل
ة
ᢕ

ᣂ
كب
ت 

ᘭا
ᜓان
إم
ن 
م

ᘌة
اد
ص
قت
لا
ا

  
ᘭة
اع
تم
ج
لا
وا

  ،
 و 
. ة
دق
 و
ᘌة
نا
ᗷع
ت 

دم
خ
ست
ا ا
 م
ذا
ة إ
ص
خا

ا
ت  

انا
ᘭب
 لل
ما
 ل
᠍ ارا
ᘘت
ع

ض 
ال

  ة خم
ت  

ᘭا
صائ

ح
لإ
ᣢ ا

 ع
ᡫ

ᣃ
ᘘا
 م

ᢕ
ᣂ
وغ
 
ᡫ

ᣃ
ᘘا
 م

ᢕ
ᣂ
تأث
ن 
م

د  
جه

ن 
 م
ᘭة
ᗖᖁ
لع
ن ا

دا
ᘘل
 ال
له
ᘘذ
ا ت
 م
وء
ض
 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ص
خا
ة 
ᘭم
رس
ال

ل
لا
تغ
س
لا

  
ة  
ᘭج
لو
نو
تك
 ال
ل
سائ

لو
ا

ار 
ثم
ᙬس
لا
وا

  
ن  
فإ
ا، 
يه
ف د  
ص
 ق
رة
وف
مت
 ال
ᘭة
فن
 ال
ت
وا
لأد
ن ا

 م
ᘭة
ᗖᖁ
لع
ة ا
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
و ت
ه
ة 
رش
لو
ە ا
هذ
 ل
ᢝᣒ
سا
لأ
ف ا

هد
ال

ل 
لا
تغ
س
ا

  
ة 
خم

ض
 ال
ت
انا
ᘭب
 ال
ل
ᘭل
ح
وت
ة 
ج
عال
وم

دة
فا
ست
لا
ل

 
 . ة
ᘭئ
صا

ح
لإ
ل ا
ما
لأع

 ا
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ᘌفا
ᗷك
ها 
من

 

أ
ت
انا
ᘭب
 ال
ᗫة
ᣃ
 و
ᘭة
من

  

ن 
ما
ض
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن

ام
ᡧᡨ ᣂ
لال
ا

 
اد
ᘘم
ᗷال

ة  
ᗫᣄ

ᚽ 
ق
عل
 ت
ما
ᘭف
ة 
ص
خا
و
ة 
ᘭم
رس
 ال
ت
ᘭا
صائ

ح
لإ
 ل
ᘭة
س
سا
لأ
ئ ا

زة 
جه
لأ
 ا
ᣢ
ع
ة 
ᘌد
ᡧا
ᡨ ᣂ
لم
 ا
ت
ᘘا
طل
ال
ء 
ضو

 
ᢝᡧ ᣚ
ك 

ذل
و
 ᡧ
ᢕ

ᣌ
مل
تع
س
لم
 ا
ف
تل
خ
لم
ها 

ᢕ
ᣂ
وف
 ت
رة
و

ᡧ
ᣅ

و
ها 
دل
ᘘا
 ت
ᘭة
من
وأ
ت 

انا
ᘭب
ال

ة  
ᘭئ
صا

ح
لإ
ا

ل
لا
تغ
س
لا

  
ة  
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
ة ت
رش
لو
ە ا
هذ
ل 
او
ح
ست
 ف
. ر
ᗫᖔ
ط
لت
وا
ث 

ح
ᘘل
ت ا

اᘌا
لغ
ة 
ᘌد
فر
 ال
ت
انا
ᘭب
ال

ن  
م

م  
يت
ة 
من
 آ
ئة
ᚏب
 
ᢝᡧ ᣚ
ت 

انا
ᘭب
 ال

ᢕ
ᣂ
وف
وت
ت 

ᗫᖔا
له
ء ا
فا
خ
لإ
ة 
ᘭن
تق
 ال
ت
وا
لأد
ا

ست
ا

ها 
مال
ع

  
ت  

ما
ظ
من
وال
 ᡧ
ᢕ

ᣌ
حث
ᘘا
 ال
ل
ᘘق
ن 
م

. م
له
ما
أع
 
ᢝᡧ ᣚ
 
ᢝᡧ ᣍ
مد
 ال
مع
جت
لم
وا
ة 
ᘭول
لد
ا
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ل 
جا
لم
 ا

ط
شا
ل 
ا

  
رة 
ظ
نت
لم
ف ا

دا
ه
لأ
 ا

المتاᗷعة والإᗷلاغ عن تحقيق أهداف التنمᘭة  

المستدامة    

ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
ت ا

انا
ᘭب
 ال
ل
اد
ᘘت

و 
ᘭة
صف

لو
ا

 
SD

M
X

  

زة 
جه
لأ
د ا
ج
ت

ن  
 م
أو
ز 
ها
ج
 ال
ل
خ
دا
ن 
 م
واء
س
 ᡧ
ᢕ

ᣌ
ج
نت
لم
 ا
ᡧ ᢕᣌ
ت ب

انا
ᘭب
 ال
ق
دف
ن ت

ما
ض
 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ᢕ

ᣂ
كب
ت 

ᗖᖔا
صع

ة 
اد
 ع
ᘭة
صائ

ح
لإ
ا

  ᠍ ᘭا
صائ

ح
ا إ
ته
ج
عال
وم
ها 
فت
رش
ة أ
ᘭل
عم
ل 
ᘭه
س
ᙬل
ة 
ᘭف
ص
لو
ت ا

انا
ᘭب
 ال
فر
تو
 و
ها
مت
مو
ᘌد
و 
ل أ
اد
ᘘت
 ال
عة
ᣃ

ث 
ᘭح
ن 
 م
جه
ار
خ

 ا
ل
مث
وت
 . ا
ته
ᗫᣃ

و
ها 
من
 أ
ن
ما
ض
 ᣠ
 إ
فة
ضا
لإ
ᗷا
 ᡧ
ᢕ

ᣌ
مل
تع
س
لم
 ا
مة
ذ
 ᣢ

ع
ها 
ضع

وو
ل  
اد
ᘘت
ر 
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ة 
مل
تع
س
لم
 ا
ت
ᘭا
قن
لت

ᘭة
صف

لو
وا
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
 ا
ت
انا
ᘭب
ال

SD
M
X
 

  
ة  
ᘘع
ش
ك 

ذل
ᗷ 
ت
ص
أو
ما 
ثل
م
رة 
كو
مذ
ال
ت 

ᗖᖔا
صع

ال
ز 
او
ج
لت
ل 
مث
لأ
 ا
ل
ح
ال

ە  
هذ

ف 
هد
وت
 . ة
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
ى ا

لد
ة 
اف
ثق
 ال
ذە
ه
 
ᡫ

ᣄ
ᙏ 
ᣢ
ع
ل 
عم
ᘌ 
ᢝᡧ ᣎ
تق
ق 
ᗫᖁ
 ف
اء
رس
លو
ة 
حد

مت
 ال
م
لأم
ᗷا
ء 
صا

ح
لإ
ا

 ا
ᡧ ᢕᣌ
مك
وت
ة 
ᘭن
تق
ال
ە 
هذ

ض 
عر

 ᣠ
 إ
شة
ور
ال

ة  
ᗫور

ᡧ
ᣆ

ال
ت 

وا
لأد
 ا
ن
م
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
 ا
ᘭة
ᗖᖁ
لع
 ا
زة
جه
لأ

ها 
اد
تم
ع لا

  
ل 
اد
ᘘت
 
ᢝᡧ ᣚ

ف  
عر
لت
ᣠ ا

ة إ
اف
ض
لإ
 ᗷا
ها

ᢕ
ᣂ
وف
ب ت

ج
وا
 ال
ᘭة
فن
 ال
ت
كزا
رت
لم
وا
ة 
ᘭف
ص
لو
وا
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
ت ا

انا
ᘭب
ال

 ᣢ
ع

  
  
ᢝᡧ ᣚ
ة 
ح
ج
نا
 ال
ب
ار
ج
لت
ا

 . ص
صو

خ
 ال
ذا
ه

 

 
ᡫ

ᣄ
ᙏ

ا
ها 
عن
غ 
لا
ᗷلإ
وا
ت 

انا
ᘭب
ل

  

فة
ᘭظ
 و
ل
مث
ت

ᡫ
ᣄ

ᙏ
ا

ها
عن
غ 
لا
ᗷلإ
وا
ت 

انا
ᘭب
ل

 و 
ة،
جه

ن 
 م
مة
دا
ست
لم
ة ا
ᘭم
تن
 ال
ف
دا
ه
ة أ
ار
إد
 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
لغ
 ᗷا
ᘭة
هم
أ

 
ᡫ

ᣃ
ّ مؤ

 
س  

ᘭا
لق

ى  
مد

ام 
ᡧᡨ ᣂ
ال

  
لإ 
ا ا
جه

تا
 إن
ع
ض
بو
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
ا

ف  
ار
تع
لم
ة ا
ᘭول
لد
 ا
ᢕ

ᣂ
عاي
لم
᠍ ل ا
فق
 و
ᡧ ᢕᣌ
مل
تع
س
لم
ة ا
اف
᛿ ة
ذم
 ᣢ
 ع

ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
ت  

غل
ست
وا
ل 
جا
لم
ا ا
هذ

 
ᢝᡧ ᣚ
ت 

حا
جا
ة ن
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
هز
ج
لأ
ن ا

 م
ᘌد
عد
 ال
ت
قق
ح
د 
وق
 . ى

خر
ة أ
جه

ن 
 م
ها
لي
ع

ت 
ᘭا
ᜓان
م لإ
ا

    ᠍ دا
ᗫᖂ
 م
ب
ج
تو
س
ᘻو
ة 
ود
ج
مو
ت 

زال
ما
ت 

ᗖᖔا
صع

 ال
ض

ᗷع
ن 
لا أ

، إ
ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
لإ
ا ا
جه

تا
 إن
ن
ع
غ 
لا
ᗷلإ
 ل
رة
وف
مت
 ال
ᘭة
ج
لو
نو
تك
ال

  
ن  
م

ل
لا
تغ
س
ا

  
  
ᢝᣠ
دو
 ال
ون
عا
لت
ك ا

ذل
 ك
رە
وف
ا ي
وم
رة 
وف
مت
 ال
ᘭة
قن
لت
ت ا

ᘭا
ᜓان
م لإ
ا

اء
تق
لار

ل
  

ة  
عد
سا
وم
ة 
ام
له
ة ا
ᘭف
ظ
لو
ە ا
هذ
ب

 و 
. ق
طر

 ال
ᣄ

ᛒأᗷ
ها 
لي
ل إ
صو

لو
ᣢ ا

 ع
ت
انا
ᘭب
 ال

ᢝᣤ
خد

ست
م

زة  
جه
لأ
 ا
ᢝᡧ ᣚ
 ᡧ
ᢕ

ᣌ
مل
عا
 ال
ᡧ ᢕᣌ
مك
ر ت
طا
ا إ
هذ

 
ᢝᡧ ᣚ
ة 
رش
لو
ە ا
هذ

ج 
در
تن
ال
رة 
ساي

وم
ة 
ᘌد
جد

ال
ت 

ᘭا
قن
لت
 ا
ج
ما
إد
ن 
م
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
ا

ص  
صو

خ
ال
ذا 
ه
 
ᢝᡧ ᣚ
ع 
ᗫᣄــــ

ال
 
ᢝᢔ ᣐ
لو
نو
تك
ال
ر 
طو

ت
فة
ضا
لإ
ᗷا

  
  ᣠ
إ

 . ة
ح
ج
نا
 ال
ب
ار
ج
لت
ᣢ ا

 ع
ف
عر
لت
ا

 

القᘭادة    

  ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
لإ
ل ا
جا
لم
 ا
ᢝᡧ ᣚ
ة 
اد
ᘭق
ال

 
ق  
قي
ح
 لت
ها
دت
ᘭا
وق
ة 
ᘭئ
صا

ح
لإ
ة ا
ظم

لأن
ة ا
᛿م
حو

ᗷ ة
لق
تع
لم
ة ا
ح
رو
ط
لم
ت ا

ᘭا
ᜓال
ش
لإ
ز ا
او
ج
ر ت
طا
 إ
ᢝᡧ ᣚ
ت 

شا
ور
 ال
ذە
 ه
رج
ند
ت

م  
ته
ذم
 ᣢ

ع
ه 
ضع

وو
ه 
دت
جو

ن 
ما
ض
 و

ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
لإ
ج ا

تا
لإن
ة ا
وم
ᘌم
 د
ن
 م
ت
انا
ᘭب
 ال

ᢝᣤ
خد

ست
 م
ل
᛿ ا
ره
ظ
 ت
 ي
ᢝᡨ ᣎ
 ال
ف
دا
ه
لأ
ا

ل  
مث
ᘌ ا
᛿م
 . ق
طر

 ال
ᣄ

ᛒأᗷ
ام
ᡧᡨ ᣂ
لال
ا

  
ᘭا
صائ

لإح
ة ل
ᘭس
سا
لأ
ئ ا

اد
ᘘم
ᗷال

ق  
عل
يت
ما 
ᘭف
ة 
ص
خا
 و
ᘭة
سم
لر
ت ا

ᘭة
لال
تق
س
لا
ᗷا

  
ة  
ᘭم
عل
ال

  
ᢝ᡽ ᣍ
صا

ح
لإ
 ا
اع
ط
لق
 ا
دة
ᘭا
وق
ة 
᛿م
حو

ل 
لا
خ
ن 
 م
ها
ᘭق
حق

 ت
ن
مك
ᘌ 
ᢝᡨ ᣎ
ال
ف 

دا
ه
لأ
 ا
م
ه
 أ
ᡧ ᢕᣌ
ئي
صا

ح
لإ
وا
ء 
صا

ح
لإ
 ل
ᘭة
هن
لم
وا

س  
ᚱر
 ᗷا
ع
 م
ون
عا
لت
 ᗷا
شة
ور
 ال
ذە
 ه
ول
حا
ست
 و
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Domain  Activity   Expected Objectives 

agriculture and 
statistical 
offices for the 
preparation of 
national 
accounts: 
problems and 
solutions 

in this area by combining them with other statistics 
coming from different sources. The statistical processing 
of data usually poses problems related to the delay in 
providing the statistical offices with the statistics at the 
proper time as well as with temporary results that can 
be changed without informing the statistical offices. The 
results of the national accounts can also be issued with 
estimates of the agricultural sector according to the 
approach of national accounts that do not find 
acceptance by the ministries of agriculture, which 
negatively affects the credibility of the producers of 
statistical data. This study aims at an in‐depth analysis 
of these issues and the possibility of preparing a guiding 
manual that includes all necessary steps to utilize the 
agricultural statistics and identifies the responsible party 
and a road map to overcome the existing problems.  
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Consultations 

Providing a maximum of three technical consultations at 
an average cost of $3,000 per consultaƟon, which are 
carried out according to requests from the statistical 
offices. The number of consultations provided to the 
country must not exceed one consultation in order to 
provide other countries with access to such activity. 

Reconnaissance 
visits 

Providing three individual training courses or 
reconnaissance visits at an average cost of $2,000 per 
visit according to requests from the statistical offices, 
with no more than one activity provided to the country 
in order to provide other countries with access to such 
activity. 

Local training 

Providing three local courses at an average cost of 
$4,000 per course according to requests from the 
statistical offices, with no more than one course for the 
country in order to provide other countries with access 
to such training. 
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Domain  Activity   Expected Objectives 
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Statistical 
leadership 

These workshops fall within the context of overcoming 
the existing problems related to the governance of 
statistical systems and their leadership to achieve the 
objectives that all data users expect with regard to the 
sustainability of statistical production and its quality 
assurance and being available to them through the 
easiest ways. Adherence to the fundamental principles 
of official statistics, especially with regard to the 
scientific and professional independence of statistics 
and statisticians, is among the most important 
objectives that can be achieved through the governance 
and leadership of the statistical sector in modern ways 
and in accordance with clear strategic plans. These 
workshops, in collaboraƟon with Paris 21, will try to 
empower the leaders of the statistical offices from the 
first and second level with the necessary techniques and 
tools. 

Preparing 
national 
strategies for 
the 
development of 
statistics 

Managing the 
quality of 
official statistics 

Se
co
n
d
 ‐
 S
tu
d
ie
s 

Updating the 
review of Arab 
statistical 
legislation 

To date, studies and attempts to fulfil the demands for 
preparing and monitoring the implementation of the 
Sustainable Development Goals Agenda 2030 due to its 
holistic dimension as well as linking and integrating 
them into the three dimensions of sustainable 
development related to social, economic and 
environmental areas  have shown that the provision of 
legislative and regulatory frameworks as well as the 
procedural manuals is essential and necessary to ensure 
that the agenda is implemented, monitored, evaluated 
and adapted to the national and regional context. The 
Institute will work on confronting these challenges 
through implementing these activities.  

Preparing a 
statistical work 
blog for the 
Arab countries  

Adoption of 
SDMX in the 
statistical work 
in the Arab 
world 

The establishment of the statistical and meta‐data 
exchange mechanism (SDMX) is accompanied by 
technical and technological challenges and difficulties 
that need attention and to be taken into account.  This 
study aims at an in‐depth analysis of these issues and to 
what extent the statistical offices are able to adopt 
SDMX in statistical work. 

Exchanging data 
between 
ministries of 

Most statistical offices use data on the agricultural 
sector that is coming from the ministries of agriculture 
to estimate national accounts and to prepare indicators 
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Statistical and 
meta‐data 
exchange 
(SDMX) 

The statistical offices usually find it very difficult to 
ensure the flow of data between the producers, both 
within and outside the office, in terms of the speed of 
data exchange or their durability as well as the 
availability of metadata to facilitate the process of 
archiving, statistical processing and entrusting them 
with users, in addition to ensuring their security and 
confidentiality. The techniques used in the exchange of 
statistical and meta‐data (SDMX) represent the best 
solution to overcome the aforementioned difficulties, as 
recommended by the United Nations Statistics Division 
and the establishment of a technical group working to 
disseminate this thing among the statistical offices. This 
workshop aims at presenting this technique and 
empowering the statistical offices with the necessary 
tools to be adopted in exchanging statistical and meta‐
data as well as the technical pillars that should be 
available in addition to knowing the successful 
experiences in this regard. 

Publishing and 
reporting data 

The function of publishing and reporting on data is 
critical in the management of the Sustainable 
Development Goals on one hand, and an indicator for 
measuring the commitment of statistical offices to 
provide all users with their statistical output in 
accordance with the accepted international standards. 
Many statistical offices have achieved successes in this 
area and have utilized the available technological 
capabilities to report on their statistical output. 
However, some difficulties still exist and require more 
use of the available technical capabilities and what has 
been provided by the international cooperation to 
improve this important function and help data users to 
access them in the easiest ways. This workshop falls 
within the context of empowering the employees in the 
statistical offices to integrate the new techniques and 
keep in pace with the rapid technological advances in 
this regard, in addition to knowing the successful 
experiences. 
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Domain  Activity   Expected Objectives 

Big data for 
official statistics 

Various studies have shown that the world is witnessing 
a growing awareness of the importance of big data and 
its role in promoting sustainable development because 
of its great potential for studying and understanding 
many economic and social phenomena and issues, 
especially if used with care and accuracy. Given the 
direct and indirect impact of big data on official 
statistics, especially in light of the efforts made by the 
Arab countries to utilize and invest in technological 
means, the main objective of this workshop is to 
empower the Arab statistical offices with available 
technical tools to utilize, process and analyze big data in 
order to adequately benefit from them in statistical 
works. 

Data security 
and 
confidentiality 

This workshop falls within the context of ensuring 
compliance with the fundamental principles of official 
statistics, especially with regard to the confidentiality of 
data, the security of its exchange and the need to 
provide it to various users, in light of the increasing 
demands on the statistical offices to utilize individual 
data for research and development purposes. This 
workshop will try to empower the statistical offices with 
the technical tools to hide identities and provide data in 
a safe environment to be used by researchers, 
international organizations, and civil society in their 
work. 
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Domain  Activity   Expected Objectives 
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Communications 
and information 
technology (IT) 
statistics 

The Arab statistical offices are carrying out surveys in 
this area among households and economic institutions 
and are producing indicators that are often function to 
assess the progress of countries in the use of 
information technologies and to rank countries by the 
International Organization for Communications. The 
results of the surveys are usually inconsistent with those 
provided by the administrative sources that contain 
detailed data for statistical usage. This workshop, in 
collaboration with the relevant international 
organization, aims to enable the statistical offices to 
have appropriate statistical mechanisms to approach 
this type of statistics and thus fulfil the needs of 
countries and international organizations as well as the 
requirements of the Sustainable Development Goals. 

GIS and 
information 
technologies in 
statistics 

This workshop falls within the context of implementing 
the recommendations and proposals of regional training 
workshops organized by the Institute in collaboration 
with partners on demographic and social statistics, in 
addition to the results of the survey that have been 
administered on the training needs of countries. Many 
parties have suggested that training courses should 
continue on the integration of new technologies and the 
need to keep pace with the rapid technological 
development to carry out statistical duties as well as to 
learn about successful experiences in this regard. 

Using 
information 
technology in 
the agricultural 
census to 
prepare, collect, 
analyze, and 
publish data 

This workshop falls within the context of implementing 
the recommendations and proposals of the regional 
training workshop organized by the Institute in 
collaboration with FAO and the Arab Organization for 
Agricultural Development on the need to enable 
workers in statistical offices and ministries of agriculture 
to continue organizing training courses on the 
integration of new technologies and the need to keep 
pace with the rapid technological development of 
agricultural censuses in addition to identifying 
successful experiences in this regard. 
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Domain  Activity   Expected Objectives 

the lack of coordination between the ministries of 
agriculture and statistical offices. 

Using 
administrative 
records as a 
source of 
agricultural 
census data 

This workshop is part of implementing the 
recommendations and proposals of the regional training 
workshop organized by the Institute in cooperation with 
FAO and the Arab Organization for Agricultural 
Development on the need to enable employees of the 
statistical offices and ministries of agriculture to 
continue organizing training courses on the utilization of 
administrative records available in Arab countries and 
inclusion of them among the technical means adopted 
to carry out agricultural censuses in addition to 
identifying successful experiences in this regard. 

The 
environmental 
statistics 

Various studies carried out on the response of national 
statistical systems for  monitoring and evaluating of the 
implementation of the Sustainable Development Goals 
have shown that there is a significant gap between 
available statistical production and new and increasing 
needs of statistics, especially in the environmental area, 
which accounts for the lion's share of goals and 
indicators. This has been mainly manifested in the high 
percentage of tier II and III indicators according to the 
classification of the United Nations Statistics Division. 
Given the importance of environmental statistics for the 
Arab region and the need for necessary data to prepare 
and monitor the Sustainable Development Goals, this 
workshop will aim to overcome the difficulties faced by 
the statistical offices in terms of terminology and 
methods of calculation as well as how to report them. 

E‐commerce 
and future 
prospects 

The activities of trade are increasing by sales and 
purchases through applications and websites where 
most commercial sectors provide e‐commerce service, 
and since this process goes through a series of 
traditional trade procedures, it is necessary to 
statistically calculate it and produce its statistics to be 
among the country trade accounts as well as among its 
sub‐national accounts. 
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Domain  Activity   Expected Objectives 

up to the accepted standards of official statistics. This 
workshop aims to equip the Arab statistical offices with 
the necessary knowledge to approach this type of 
statistics, based on the technical means available at 
UNESCO and Arab regional organizations. 

Poverty 
statistics ‐
applied training 

This workshop is part of the implementation of the 
recommendations and proposals of the regional training 
workshop organized by the Institute and ESCWA on the 
need to provide employees in the statistical offices with 
applied training on real cases for further ability on the 
available techniques. 

Governance, 
peace, and 
security 

The Praia group of the United Nations Statistical 
Commission is working on technical means to carry out 
field research to provide data and indicators on the 
subject. The African Union has also developed a 
questionnaire on the subject and asked the African 
countries to adapt it. Some of these countries 
completed this survey and thus provided the majority of 
the indicators of Goal 16. This workshop is part of 
equipping Arab countries with the necessary technical 
mechanisms to provide data for calculating Goal 16 
indicators in cooperation with some international and 
regional organizations. 
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Income and 
consumption 
statistics 

This workshop falls within the implementation of the 
recommendations and proposals of the regional training 
workshop organized by the Institute and ESCWA on 
measuring poverty, where most attendees expressed 
the need of the statistical offices to be trained on how 
to approach income and consumption statistics. This is 
due to the significant shortage of these data, despite 
their importance in measuring poverty lines and 
consequently poverty statistics in Arab countries. 

Measuring and 
monitoring 
food security 

This activity falls within the continuation of the work 
that the Institute has accomplished in coordination with 
the Arab Organization for Agricultural Development, 
FAO and ESCWA for the benefit of the statistical offices 
to be able to provide the necessary data to calculate the 
relevant sustainable development goals, especially in 
light of the significant shortage recorded in this area and 
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9. Appendixes  
Appendix (1) 

The Institute’s 2020 and 2021 work program endorsed at the Institute's Board 
of Trustees meeƟng / 44th Session in 2019 

 

Domain  Activity   Expected Objectives 
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Small area 
estimates 

Enabling employees working in the population 
estimation units to gain familiarity about the statistical 
techniques necessary to provide statistical data on small 
areas and use them in preparing and monitoring the 
implementation of the Sustainable Development Goals. 
These goals are mainly related to poverty and human 
settlements. Moreover, these statistical data can be 
employed in the local and regional planning processes. 

Migration 
statistics 

Given the complex security problems and the impact on 
the movement of population inside or outside the 
country, and the accompanying social problems that 
deserve to be studied in depth to find appropriate 
solutions, the migration domain is very important for 
the Arab region. This workshop aims to overcome the 
great difficulties faced by the statistical offices in 
controlling statistics that reflect this reality in terms of 
terminology and methods of calculation as well as how 
to report on them. 

Crime and drug 
statistics 

Although there are many administrative sources 
containing such data in the ministries of justice, interior 
and some other government departments, the poor 
coordination, the lack of openness of these institutions 
and the sensitivity of the subject have not enabled the 
statistical offices to access them in an appropriate 
manner and prepare indicators for this purpose. This 
workshop, in collaboration with the relevant 
international organizations, will try to enable the 
statistical offices to have appropriate statistical 
mechanisms to approach this type of statistics and thus 
fulfil the demands of the Sustainable Development 
Goals. 

Culture and 
entertainment 
statistics 

Interest in this type of statistics is still low despite the 
efforts made by UNESCO, AlECSO and ISESCO. It should 
be noted that many governments departments resort to 
data to prepare reports on their activities that are not 
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another  source  that  can be used  to  invest  in  its distinguished  relations with 
these organizations, especially those that are active in the Arab arena. 

8. Monitoring and Evaluating 
The Institute will intensify monitoring of the implementation of the activities 
programmed in the plan and evaluate them periodically in order to modify and 
update them in accordance with the needs and priorities of the Arab statistical 
offices and the available financial resources. All possible updates at the regional 
and  international  levels will  be  taken  into account  to develop  the  statistical 
work and enhance the capacity of statistical offices to confront the challenges, 
especially  those  related  to  the  implementation  of  various  developmental 
agendas, most notably the 2030 agenda. 
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• Provide  trainers  with  appropriate  opportunities  to  develop  and 
implement business plans to implement the received training. 

 The  readiness of national,  regional and  international partners  to develop 
regional  and  international  cooperation  on  initiatives,  including  those 
identified by the Cape Town Global Action Plan; 

 Mobilize  sufficient  resources  to  ensure  that  supporting  technological 
requirements  are met  and  used  and  capacity  development  activities  are 
undertaken in the five‐year plans. 

7. Challenges and Opportunities 
There is no doubt that the political, security and health conditions in the Arab 
region  will  affect  the  Institute's  budget.  This  budget  relies  highly  on  the 
contributions  of  member  states  where  some  of  them  are  absent  in  many 
training  activities,  despite  their  urgent  need  to  attend  for  confronting  the 
continuing  interruption  in  their  statistical  production,  disintegration  of  the 
relationship  and  communication  between  their  different  levels  of 
management. Other challenges that the plan is expected to face, in addition to 
the  decline  in  the  Institute's  annual  financial  revenues,  are  the  varying 
technological,  technical  and  financial  capabilities  and  needs  of  the  Arab 
statistical offices, which creates a difficulty in reconciling them.  Moreover, the 
financial  crisis  and  scarcity  of  funds  at  the  regional  and  international 
organizations  are  expected  to  negatively  affect  their  cooperation  with  the 
Institute. This, in turn, will affect the implementation of the planned activities 
that will result in canceling some of them. 
Despite all these difficulties and complexities, the opportunities for completing 
the plan during the period 2020‐2024 and achieving its objecƟves are many and 
various, perhaps the most important of which lies in the faith and conviction of 
the members of the Board of Trustees of the Institute, as heads of statistical 
offices, of the added value of the various training activities to the performance 
of  their  statistical  systems  and  to  the  improvement  of  the  quality  of  their 
production,  since  they  stem  from  their  real  needs  for  supporting  statistical 
capacities. The Institute's strong relationship with other actors in the field of 
statistics,  i.e.  the  regional  and  international  organizations  and  bilateral  and 
multilateral  cooperation  generates  a  real  opportunity  to mobilize  additional 
resources and joint organization of many activities of common interest  in all 
statistical  areas.  At  the  international  level,  the  interest  in  achieving  the 
Sustainable Development Goals through the 2030 Agenda and the mobilization 
of significant resources for this purpose and placing them in the hands of the 
custodian  organizations  of  the  SDGs  indicators  provide  the  Institute  with 
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for  the  Institute  to  increase  the  pace  of  cooperation,  coordination  and 
integration to serve the developmental goals at all levels in the Arab world and 
to rationalize the resources allocated mainly for the field of statistics.  
Training and research activities are expected to be funded in accordance with 
the following schedule: 

 
Table (2) shows the total cost of the plan by activity, external funding share and 

the Institute's budget 

Activity 
Total cost in 
thousand 
dollars 

The Institute 's 
Budget 

External 
Contributions 

% 
Cost in 

thousand 
dollars 

% 
Cost 

(000) $ 

Diploma Program  30  100  30       

Master's or doctoral 
Scholarships 

15  100  15       

Attendance training  1080  30  324  70  756 

Distance training  30  30  9  70  21 

Local training  60  50  30  50  30 

Study visits  30  50  15  50  15 

Consultations  45  50  22.5  50  22.5 

Studies  10  60  6  40  4 

The journal  15  100  15       

Participation in meetings  85  60  51  40  34 

Total  1400  37  517.5  63  882.5 

   
It should be noted that the achievement of  the objectives and the expected 
results of the plan depend on the following key assumptions: 
 The  national,  regional  and  international  stakeholders  continue  to  give 

priority  to  developing  statistical  capacity  through  the  training  methods 
identified in the framework; 

 Target  beneficiaries  of  capacity  development  (individuals,  organizations, 
and national statistical systems) should: 

• Consider the activities of the Arab Institute for Training and Research in 
Statistics  for Capacity Development as an  integral part of  their human 
resources development program; 

• Integrate  e‐learning  as  a  training method  into  their  human  resources 
development program; 

• Appoint officials with appropriate qualifications for the training courses; 
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Table (1) shows the total cost of the plan by activity 

 and number of activities per year 

Activity 
Unit Price
Thousand 

$  

Number of activities per year  Total Cost 
of 

Activities 
in 

Thousand 
$ 

2020  2021  2022  2023  2024 

Diploma program*  10     1 1 1 30 

Master's or doctoral 
scholarships* 

5        1  1  1  15 

Attendance training  36 6 6 6 6 6 1080 

Distance training  2 3 3 3 3 3 30 

Local training  4 3 3 3 3 3 60 

Study visits  2 3 3 3 3 3 30 

Consultations  3 3 3 3 3 3 45 

Studies  2 2 2 2 2 2 10 

The journal  1.5 2 2 2 2 2 15 

Participation in 
meetings 

1.7  10  10  10  10  10  85 

Total    1400 

* Five students will benefit each year from the diploma program at a total cost of $10,000. 
One student will benefit each year  from a master's or doctoral  scholarship at a cost of 

$5,000. 

6. Sources of Funding for the Institute's Action Plan for the Period 2020‐
2024 
Within the framework of utilizing the accumulation of experiences gained over 
decades  of  continuous  work  in  the  field  of  training  and  research  and  in 
partnership with regional and international organizations that have given the 
Arab  Institute  for  Training  and  Research  in  Statistics  high  credibility,  the 
Institute will continue its efforts to mobilize the financial, technical and human 
resources necessary  to  implement  the work plan as best as possible. This  is 
despite the current difficult conditions encountering the work of the Institute, 
both at the Arab and international levels. The Institute will continue to rely on 
its own resources, mainly from the contribution of member states, in addition 
to benefiting as much as possible from regional and international cooperation 
in financing some activities that are mainly related to attendance and distance 
training  courses,  which  alone  account  for  about  80%  of  total  expenditures.  
Cooperating with the specialized Arab organizations is also a strategic option 
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by Arab statistical 
offices. 

Enhancing the Institute's 
image among 
international 
organizations as an Arab 
organization specialized in 
statistical training in order 
to obtain new sources of 
funding for the Institute's 
activities. 

Attending regional and 
international meetings to 
introduce the Institute 
and its various activities. 

 Number of events in 
which the Arab Institute 
for Training and 
Research in Statistics 
had participated in.  
 Target: 10 per year 

Strengthening the 
legislative framework that 
frames the work of the 
Institute. 

  Reviewing the Institute's 
fundamental regulations 
to increase its ability to 
fulfil work requirements. 

  

5. Cost of the Institute's Action Plan for the Period 2020‐2024 
Based on the 2019 prices in The Hashemite Kingdom of Jordan, the budget for the 

proposed acƟon plan 2020‐2024 is esƟmated at about $1.4 million of which more 

than 77% is allocated for attendance training. This equals $1.08 million, excluding 

recurrent expenses such as salaries, wages and operation expenses estimated at 

400,000 dollars annually. 

The  following  table highlights  the cost of  the  Institute's 2020‐2024 acƟon plan, 

classified according to the planned activity, noting that the implementation of the 

plan depends on the extent to which the necessary funding is available. 
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Outcome 5‐1 
  

Increased capacity of the Arab Institute for Training and 
Research in Institute Statistics to carry out its mission at a 
progressive pace. 
Performance Indicator 
Fulfilling the capacity development needs of the national 
statistical systems in the Arab countries efficiently and 
effectively. 

Strategic Initiatives  Activities  Performance  indicators 

Developing an 
organizational structure 
suitable for the 
recruitment requirements 
of the Arab Institute for 
Training and Research in 
Institute Statistics to 
ensure that the positions 
are filled by highly 
qualified staff to design, 
manage, and implement 
the planned activities. 

Conduct an analytical 
study of the current 
organizational structure 
to determine the number 
and qualifications of staff 
needed to implement the 
activities. 

 

Improving the ability to 
communicate effectively 
and working on increasing 
the awareness about the 
Institute’s work   for 
mobilizing additional 
sources of funding. 

Improving the Institute's 
portal and social media 
and make them more 
interactive and attractive. 

  

  

Providing a proper 
infrastructure for online 
databases and platforms 
that support knowledge 
management strategy, 
such as the exchange of 
information and materials 
and the delivery of 
distance learning courses. 

1. Updating the Institute's 
database of experts in 
the field of statistics 
and related fields to 
facilitate the process of 
identifying and selecting 
trainers and experts. 

2. Uploading all training 
materials on the 
Institute's website and 
facilitate access to them 

 Number of experts 
registered with the 
Institute by area of 
specialty.  
 Target: 150 
 Baseline of the year 
2019: 90 
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An increased number of capacity development courses 
developed, organized, and implemented as a result of 
partnerships established by the Arab Institute for Training 
and Research in Statistics. 

Outcome 4‐2 

Increased ability of Arab statistical offices to participate in 
bilateral capacity development activities. 
Performance Indicator 
An increased number of capacity development courses 
developed, organized, and completed as a result of 
bilateral cooperation agreements. 

Strategic Initiatives  Activities  Performance indicators 

Supporting joint Arab 
action with greater 
coordination and 
consultation among 
various Arab and regional 
organizations working in 
the Arab arena and 
working to network their 
activities. 

Engaging Arab and regional 
organizations working in 
the Arab arena in 
implementing joint 
activities in terms of 
preparing, organizing, and 
funding. 

 Percentage of training 
activities performed 
within a framework of 
cooperation among 
partners. 
 Target: 80% per year 

  

Supporting bilateral 
cooperation between 
Arab statistical offices in 
order to share and benefit 
from their expertise. 

Implementing statistical
activities aimed at Arab 
statistical offices to be 
executed within the 
framework of bilateral or 
multilateral cooperation. 

 Number of technical 
activities executed as a 
result of the bilateral or 
multilateral cooperation 
program  
 Target: 80% per year 

Developing a strategy for
knowledge management 
to highlight and exchange 
good practices, training 
and learning resources. 
 
 
 
 
 

• Valuing good practices 
and sharing them with 
the rest of the Arab 
countries. 

• Continuing the 
publication of the 
Journal of Statistical 
Sciences. 

• Issuing brochures 
• Issuing books 

  

Strategic Objective No. 5  
Establishing the principles of good governance and 
management in the work of the Institute with the aim of 
playing its regional role in the best way. 
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Outcome 3‐1 

Increased availability and use of training resources and 
research on statistics by statistical training institutions 
and other training providers on official statistics. 
Performance Indicator 
An increased number of statistical offices that reported 
they have strengthened their training capabilities as a 
result of the use of training and research resources 
provided by the Arab Institute for Training and Research 
in Statistics. 

Strategic Initiatives  Activities  Performance indicators 

Designing and 
implementing TOT 
program for trainers in 
specific statistical areas 
according to proposals of 
the Arab countries. 

Developing and 
implementing the TOT 
program.  

 Number of participants 
accredited as statistical 
trainers. 
 Target: 50 by the end of 
2024 

Designing and 
implementing distance 
courses program in 
partnership with 
statistical training and 
educational institutions. 

Organizing three training 
courses that end with 
granting the participants 
certificates in one of the 
statistical subjects. 

 Number of participants 
receiving a training 
certificate. 
 Target: 100 by the end 
of 2024 

Developing a program of 
research and studies on 
priority topics that the 
Institute will support in 
collaboration with 
research centers in 
statistics areas (applied 
economics, modelling, 
new technology, etc.). 

Conducting 10 studies in 
the field of statistics and 
data management 
according to the 
requests from the states 
and/or partner 
organizations. 

 The proportion of 
responses to the requests 
from countries or 
partners for the 
completion of studies 
according to their 
priorities. 
 Target: 60% 

Strategic Objective No. 4 

Developing international cooperation and knowledge 
management to highlight and exchange good practices 
and training and learning resources 

Outcome 4‐1 

Increased efficiency and effectiveness of capacity 
development activities for the Arab statistical offices as a 
result of improved coordination between the programs 
completed by the Arab Institute for Training and Research 
in Statistics.  
Performance Indicator: 
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 Target: 70% by 2024 

Contributing to facilitating 
the participation of Arab 
statistical offices in the 
tracks related to 
modernization and 
innovation. 

Organizing three
seminars/workshops on 
topics related to 
leadership, effective 
management, creativity, 
and innovation to raise 
the capacity of statistical 
departments at their 
various levels. 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
 Target: 70% by 2024 

Supporting the capacity of 
Arab statistical offices to 
integrate modern 
technological tools into 
the statistical business 
chain. 

Organizing 10 training 
courses in the areas of 
communication and 
information technology 
and on how to employ 
them in the statistical 
work (use of ICT and GIS 
in data collection, 
processing, 
dissemination, etc.). 

  

 Number of members of 
the Arab statistical 
systems who participated 
in the training courses. 
 Target: 400 per year 
 Baseline: 375 [beginning 
from 2019] 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
 Target: 90% by 2024 
 Baseline: 70% 

Organizing study 
seminars/workshops on 
topics related to effective 
and innovative leadership 
and management 
targeting senior officials in 
the Arab statistical offices 
and other data producers 
in the national statistical 
systems. 

 Organizing six study 
seminars/workshops on 
topics related to 
effective leadership and 
management. 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
 Target: 90% by 2024 

  

Strategic Objective No. 3 

Creating resources  for  the development of good quality 
capabilities  and  making  use  of  them  in  training  and 
research in various areas of statistics. 
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Strategic Objective No. 2 

Development of special training programs on new topics 
in the statistical area in terms of methodologies, concepts 
and practicalities. 

Outcome 2‐1 

Improved knowledge and skills of statisticians to produce, 
process, analyze and disseminate data in a modern way, 
and to issue high‐quality statistical reports covering 
modern areas such as big data, open data, and 
technological development. 
Performance Indicator 
Number of Arab statistical offices whose staff benefited 
from the training of the Arab Institute for Training and 
Research in Statistics reported that trained staff 
contributed to the increased availability and quality of 
statistics in the emerging areas. 
Target: 8 

Outcome 2‐2 

Improved ability of the Arab statistical systems at the
national level to integrate the standards of modernization 
and management of systems using renewable data 
sources and keeping up with information technology in 
the statistical production processes. 
Performance Indicator 
Number of Arab statistical offices and other data 
producers (systems) who benefited from capacity 
development activities at the Arab Institute for Training 
and Research in Statistics who integrated and 
implemented standard‐based modernization and used 
new data sources and technologies in the statistical 
production processes. 
Target: 10 

 Strategic Initiatives  Activities  Performance Indicators 

Contributing to facilitating
the participation of Arab 
statistical offices in the 
emerging statistical areas 
such as: big data, open 
data, technological 
advancement, etc. 

Organizing five training 
courses and/or 
workshops on emerging 
topics such as big data, 
open data, technological 
advancement, etc. 

 Number of members of 
the Arab statistical 
systems who participated 
in the training courses.   
 Target: 110 per year  
 Baseline: 100 [beginning 
from 2019] 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
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Helping Arab statistical 
offices build integrated 
information systems and 
data platforms to respond 
to the requirements of 
reporting on the 
sustainable development 
goals.  

Organizing five training 
courses on 
dissemination, reporting 
and data exchange. 

 Number of members of 
Arab statistical systems 
who participated in the 
training courses.  
 Target: 110 per year  
 Baseline:100 [beginning 
from 2019] 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
 Target: 90% by 2024 
 Baseline: 70%  

Increasing the number of 
local training courses 
compared to regional 
attendance courses in 
order to improve 
targeting of participants 
and expand participation 
to include other members 
of the national statistical 
systems. 

Organizing 15 local 
training courses 
according to states 
requests. 

 Percentage of countries 
benefiting from local 
training that expressed 
satisfaction about taking 
local courses. 
 Target: 60% 

Increasing the use of 
distance training and 
supporting blended and e‐
learning courses to 
improve the cost‐
effectiveness and 
efficiency of training and 
increase the number of 
participants in the 
courses. 

Organizing more training 
courses in all areas. 

 Achievement of 40% of 
the total number of the 
programmed training 
courses. 

Supporting technical   
consultations by 
activating cooperation 
and integration among 
Arab statistical offices and 
facilitating the exchange 
of experiences between 
them. 

Organizing 15 
consultations based on 
the countries’ requests. 

 Percentage of countries 
benefiting from 
consultations that 
expressed satisfaction 
about the consultations. 
 Target: 60% 
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Number/proportion of countries able to deliver at least 
50% of SDGs indicators within their national framework to 
monitor sustainable development goals. 
Target: 50 ٪ 

Strategic Initiatives  Activities  Performance Indicators 

Developing courses 
program focused on 
promoting core statistical 
activities and programs 
based on a periodic 
assessment of training 
needs, with a focus on 
SDGs monitoring needs. 

1.Organizing 10 training 
courses on 
demographic and social 
statistics (statistics on 
migration, crime, 
culture, recreation, 
small areas, poverty, 
etc.). 

2.Organizing 10 training 
courses on economic 
and environmental 
statistics (income, 
consumption, 
agricultural and 
environmental 
statistics; use of 
administrative records 
as a source for 
agricultural census and 
trade data, etc.). 

 Number of members of 
Arab statistical systems 
who participated in the 
training courses.  
 Target: 400 per year  
 Baseline: 375 [beginning 
from 2019] 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
 Target: 90% by 2024 
 Baseline: 70% 

Developing a training and 
technical assistance 
program on statistical 
methodologies and IT 
applications for 
responding to the 
requirements of the 
emerging areas statistics. 

Organizing three training 
courses on 
methodologies and 
classifications. 

 Number of members of 
Arab statistical systems 
who participated in the 
training courses. 
 Target: 70 per year 
 Baseline: 60 [beginning 
from 2019] 

 Percentage of participants 
evaluating the course as 
useful for their work. 
 Target: 90% by 2024 
 Baseline: 70% 
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• Exchanging publications such as statistical manuals and curricula issued 
by the specialized organizations or Arab statistical offices; 

• Producing a number of leaflets that contribute to the promotion of the 
Institute.  They  will  be  distributed  at  international  meetings  or  to 
participants in the activities of the Institute; 

• Communicating with Arab experiences and compiling them in a database 
posted on the Institute's website to be used in annual activities. 

4. The Logical Framework of the Institute's Action Plan for 2020‐2024 
The  logical  framework of  the  Institute's  2020‐2024 acƟon plan  represents  a 
translation  and  real  application  of  the  2020‐2030  Strategic  Framework  over 
that  period.  It  was  based  on  the  initial  logical  framework  matrix  (logical 
framework) that was prepared within the Strategic Framework 2020‐2030.  
The General Objective  
To contribute to developing and strengthening the statistical capacities of Arab 
countries  to  produce,  process,  analyze  and  publish  official  statistics  in 
accordance with  the  internationally  agreed  standards  and good practices  to 
support the measurement of progress towards the Sustainable Development 
Goals. 

Strategic Objective No. 1 

Improving  the  statistical  capabilities of Arab  individuals 
and  statistical  offices  by  providing  quality  training, 
research, and technical assistance. 

Outcome 1‐1 

Improved knowledge and skills of statisticians to collect, 

process and analyze data and disseminate indicators with 

the aim of producing high‐quality professional statistical 

reports to support planning and policy‐making to monitor 

and measure progress towards the Sustainable 

Development Goals. 

Performance Indicator  
Number of national statistical offices whose staff 
benefited from the training at the Arab Institute for 
Training and Research in Statistics and reported that the 
trained staff contributed to increasing the availability and 
quality of statistics, reflected in an increased achievement 
of the SDGs indicators. 
Target: 10 

Outcome 1‐2 
Increased capacity of national statistical systems to fulfil 
data demands for sustainable development. 
Performance Indicator 
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• Coordination  meetings  between  Arab  and  international  organizations 
related to the official statistics; 

• Conferences  or  meetings  of  regional  and  international  bodies  and 
projects in which the Institute is a member or has an interest in attending 
them, without having an impact on its budget. 

• The Institute is expected to parƟcipate in a maximum of 50 acƟviƟes, i.e. 
10 per year. 

Seventh: Studies 
The Institute is looking forward to conducting two studies annually on new 
or necessary statistical topics as determined either by a suggestion from the 
Arab statistical offices or specialized partner organizations. The Institute will 
seek to gain full or joint funding from one of the supporting entities for the 
preparation of one or both studies. 

Eighth: Publication and media 
The Institute needs to expand networks of relationships and communication 
with  various  entities,  whether  they  are  partners  with  the  Institute  or 
beneficiaries of  its  services. On  this basis,  the  Institute has  taken  several 
steps aimed at increasing the awareness about the Institute to a satisfactory 
level. However, this still requires more effort and support at various levels. 
In order for the Institute to further promote its image among the regional 
and  international  organizations,  as  a  center  for  the  development  of 
statistical capacities through its activities in all Arab countries, in addition, 
of being one of the international training centers accredited by the United 
Nations  Statistical  Division,  the  Institute  will  continue  to  activate  the 
measures  that  has  started  to  take  during  the  past  stage.  Among  these 
measures are: 
• Documenting  the  Institute's  activities  by  posting  activities’  and 

participations’  reports  on  the  Institute's website  and  on  social media 
pages such as Facebook and Twitter; 

• Publishing the proceedings of the e‐training workshops, such as films on 
the Institute's website as well as on the Institute's film channel on the 
website: www.vimeo.com ; 

• Continuing  to  issue  and  publish  the  "Journal  of  Statistical  Sciences" 
electronically on the Institute's website, in addition to print a number of 
hard  copies  appropriately,  especially  after  registering  them  in  the 
scientific research institutions and assigning them an international serial 
number.  It  is hoped that  two  issues of  the  Journal will be  issued each 
year; 
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programs flexibly and in accordance with the current or future agreements 
with the specialized organizations and supporting funds, particularly those 
organizations that have activities in the Arab region. This is done through a 
joint organization of a number of activities in order to mitigate the burden 
on  the  Institute's  budget,  engage  international  experts  from  those 
organizations to participate in the training process, improve the quality of 
training and develop statistical capabilities. 

Third: Short‐term local training 
The action plan  includes  three  local  courses of  over  fifteen  training days 
each  year,  which  will  be  implemented  according  to  the  requests  of  the 
statistical offices. No more than one course for the state is allowed, so other 
countries can also benefit from these courses. Hence, the total number of 
programed local courses will be 15 which are held over 75 working days. 

Fourth: Individual training or reconnaissance visits 
According to requests from the statistical offices, the action plan includes 
the  implementation  of  three  individual  training  or  study  visits  over  15 
working days each year during  the period 2020‐2024. No more  than one 
individual training activity  is allocated for the state, so as to enable other 
countries  to  benefit  from  these  activities  as  well.  In  this  case,  the  total 
number of individual trainings or programmed reconnaissance visits will be 
15 local activities performed over 75 working days during 2020‐2024. 

Fifth: Technical consultations  
The  Institute  will  provide  three  technical  consultations  per  year  over  a 
maximum of five working days per consultation. Each consultation session 
is held according to the requests of the statistical offices, provided that the 
number  of  consultations  provided  to  the  state  does  not  exceed  one 
consultation in order for other countries to benefit too. The total number of 
programed  technical  consultancies will  be  15  local  courses  held  over  75 
working days between 2020 and 2024.  

Sixth: Participating  in Arab, regional, and international meetings and 
conferences 

The  Institute  usually  participates  in  the  most  important  regional  and 
international meetings related to the statistical sector, which are mainly: 
• Meetings of the statistical commissions of the United Nations, ESCWA, 

the Arab League, the Council of Arab Economic Unity, SESRIC, and Paris 
21; 
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field of official statistics, as well as their proposals regarding the activities 

related to capacity development in the coming period between 2020 and 

2024 which the Institute should focus on and the activities which should 

do less.  

3. Components of the Institute's AcƟon Plan 2020‐2024 
The  Arab  Institute  for  Training  and  Research  in  Statistics  (AITRS)  will  work 
within the framework of rolling annual plans during the period 2020‐2024 to 
fulfil  the needs of Arab  statistical  offices  as much as possible which  include 
training,  providing  consultations  and  carrying  out  the  necessary  studies  to 
overcome the challenges encountering them in order to develop statistics  in 
support  of  the  Sustainable Development Goals  2030  and  the  economic  and 
social development requirements at the naƟonal level. Table 1 of the appendix 
highlights a range of acƟviƟes for the period 2020‐2021 to be dated in light of 
the achievements programmed for that period after being evaluated each year.  
The  Institute's  action  plan  for  the  period  2020‐2024  within  the  Strategic 
Framework  2020‐2030  will  include  the  following  based  on  the  Institute's 
components and objectives:  

First: Long‐term training  
The  long‐term  training  programed  by  the  Institute  contains  two  main 
programs,  the  first  of  which  is  the  higher  diploma  program  in  the 
Department  of  Statistics  /  Faculty of Management  and Economics  at  the 
University  of  Baghdad.  To  this  end,  the  Institute  is  working  to  fulfil  the 
demands  in  this  regard as much as possible.  It  should be noted  that  the 
University  of  Baghdad  has  risen  the  tuition  fees  two  years  ago  and  the 
Institute has not yet reached an agreement with the University that helps 
this program continue at the same pace as before. The Institute will make 
an effort to allocate around 10 thousand dollars for this program, starting 
from 2022. The second training program includes offering scholarships for a 
master's degree at a university that cost $5,000 per year, starting in 2022. 

Second: Regional in presence or distance training 
The institute will organize nine training courses, of which three are distance 
training  courses per  year, which  are equivalent  to  45  courses during  the 
period 2020‐2024.   The courses are based on the annual priorities of  the 
statistical offices and the areas that are to be focused on. Other activities, if 
any,  can  be  added  in  coordination  and  cooperation  with  regional  and 
international  organizations.    At  its  43th  session  in  2018,  AITRS  Board  of 
Trustees has enabled the Institute's management to implement its annual 
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participated  will  be  taken  into  consideration.  It  should  be  noted  that  the 

Institute adopted an interactive, participatory approach with various partners 

and  actors  especially  the  main  beneficiaries  from  its  activities.  These 

documents are mainly:   

 A report on the achievements of the Institute's action plan for the period 

2014‐2018.  However,  the  planned  training  courses  that  were  not 

implemented  over  that  time  period  have  been  identified  and  taken  in 

consideraƟon when preparing the InsƟtute acƟon plan 2020‐2024; 

 Making use of the strategic areas proposed by the Global Action Plan for 

Sustainable  Development Goals  ‐  Cape  Town  Plan, which  contained  six 

strategic areas involving 14 goals and 66 acƟviƟes; 

 The report of the United Nations Statistical Commission in its 50th session1 

in 2019 in addiƟon to surveying the documents of the fifty‐first session in 

2020; 

 The  Framework  for  the  Development  of  Statistical  Capabilities  ‐CD4.02  

prepared by  the Paris 21  IniƟaƟve, which was taken  into account when 

preparing the Institute 's Strategic Framework 2020‐2030; 

 Programs and activities programmed by some regional and international 

partner organizations such as the Food and Agriculture Organization of the 

United  Nations  (FAO),  United  Nations  Development  Program  (UNDP), 

United  Nation  Human  Settlements  Program  (UN‐HABITAT),  the  United 

Nations Economic and Social Commission for Western Asia (UNESCWA), 

International  Labor Organization  (ILO), United Nations  Population  Fund 

(UNFPA) and the Statistical, Economic and Social Research and Training 

Centre for Islamic Countries (SESRIC); 

 The results of the opinions survey of the beneficiaries from the Institute’s 

past and future activities.  In this survey, a number of employees of  the 

Arab statistical offices and regional organizations as well as members of 

the advisory group of the Institute had took part. The data of this survey 

were  analyzed  to  identify  the  respondents’  answers  and  opinion, 

especially about the role of  the  Institute  in developing capacities  in  the 

 
1 Report on the UNSC 50th Session 2019. 
2 hƩps://paris21.org/sites/default/files/inline‐files/CD4.0‐Framework_final.pdf 
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The Strategic Objective No. 5 
Establishing the principles of good governance and management  in the 
work of the institute with the aim of carrying out its regional role in the 
best way. 

Strategic Initiatives:  
• Developing  an  appropriate  organizational  structure  for  the 

recruitment  requirements of  the Arab  Institute  for Training and 
Research in Statistics and ensuring that the positions are taken by 
highly  qualified  staff  to  design,  manage  and  implement  the 
planned activities; 

• Improving the ability to communicate effectively and working on 
raising awareness about the work of the Arab Institute for Training 
and  Research  in  Statistics  to  mobilize  additional  sources  of 
funding; 

• Providing a proper infrastructure for databases and platforms on 
the internet that support knowledge management strategy, such 
as the exchange of information and materials and the provision of 
distance learning courses; 

• Promoting  the  Institute's  image  among  international 
organizations  as  an  Arab  organization  specialized  in  statistical 
training  in  order  to  obtain  new  sources  of  funding  for  the 
Institute’s activities. 

• Strengthening the legislative framework that frames the work 
of the Institute. 

2. Methodology of Preparing the Institute's Action Plan for 2020‐2024 
The  programs  and  projects  that  will  be  included  in  this  plan  are  aimed  at 

fulfilling  the  needs  of  Arab  statistical  systems  as  much  as  possible,  on  the 

grounds that their capabilities can be supported in all areas related to the field 

of  statistics,  including  training,  consultations,  studies  and  field  visits.  In 

addition,  all  documents  and  proposals  obtained  by  the  Institute  during  the 

preparation of the Strategic Framework 2020‐2030 will be considered. These 

documents  and  proposals  are  from either  the Arab  statistical  offices  or  the 

regional and international organizations. Furthermore, the decisions made and 

the recommendations given by the Board of Trustees of the Institute in its 44th 

meeting  and  the  output  of  various  training  workshops  organized  by  the 

Institute  or  the  regional  and  international  ones  in  which  the  Institute 
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• Contributing  to  facilitating  the  participation  of  Arab  statistical 
offices in the tracks related to modernization and innovation; 

• Enabling Arab statistical offices to integrate modern technological 
tools into the chain of statistical operations; 

• Organizing seminars and workshops on topics related to effective 
and  innovative  leadership  and management  that  aim  at  senior 
officials in the Arab statistical offices and other data producers in 
national statistical systems. 

The Strategic Objective No. 3 
Creating  resources  for  the  development  of  quality  capabilities  and 

utilizing them in training and research in various fields of statistics. 

Strategic Initiatives: 

• Designing  and  implementing  a  program  for  training  and 

accrediting  trainers  in  statistical  areas  specified  according  to 

suggestions from the Arab countries; 

• Designing  and  implementing  distance  courses  program  in 

partnership with training and educational statistical institutions; 

• Developing  a  program  for  research  and  studies  on  prioritized 

topics that the Institute will support in collaboration with research 

centers  in  areas  related  to  statistics  (applied  economics, 

modelling, new technology, etc.). 

The Strategic Objective No. 4 
Developing international cooperation and knowledge management 

to  highlight  and  share  good  practices  and  training  and  learning 

resources. 

Strategic Initiatives:  
• Supporting joint Arab action with greater level of coordination and 

consultation with various Arab and regional organizations working 
in the Arab arena and networking their activities; 

• Supporting bilateral cooperation between Arab statistical offices 
in order to share and benefit from their expertise; 

• Developing a knowledge management strategy whose goal  is  to 
highlight  and  share  good  practices  and  training  and  learning 
resources. 
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 The Strategic Objectives and Initiatives: 

The Strategic Objective No. 1 
Improving  the  statistical  capabilities  of  Arab  individuals  and  statistical 

offices by providing quality training, research and technical assistance. 

Strategic Initiatives: 
 Development of capacities:  

• Developing  programs  that  are  focused  on  improving  basic 
statistical activities and programs. These programs are based on a 
periodic assessment of training needs, with a focus on monitoring 
the requirements of the Sustainable Development Goals (SDGs); 

• Developing  a  training  program  and  technical  assistance  on 
statistical  methodologies  and  IT  applications  to  meet  the 
requirements of the emerging areas in statistics;  

• Helping  Arab  statistical  offices  build  integrated  information 
systems  and  data  platforms  to  meet  the  SDGS’  reporting 
requirements. 

 Training Methods: 
• Increasing the number of local courses compared to regional ones 

held in presence in order to attract participants more effectively 
and facilitate participation for others, including other members of 
national statistical systems; 

• Increasing  the  use  of  distance  training  and  supporting  blended 
educational  and  e‐learning  courses  to  make  the  training  more 
affordable and effective and increase the number of participants 
in the courses; 

•  Supporting technical consultancies by activating cooperation and 
integration among the Arab statistical offices and facilitating the 
exchange of experiences between them. 

The Strategic Objective No. 2 
Developing special training programs on the emerging topics in the field 

of statistics in terms of methodologies, concepts, and practical aspects. 

Strategic Initiatives: 
• Contributing  to  facilitating  the  participation  of  Arab  statistical 

offices in the emerging fields of statistics such as big data, open 
data and technological development etc.;  
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Introduction 
The preparation of a new five‐year plan for the Institute for the period 2020‐2024 

is part of the activation process of the Strategic Framework 2020‐2030. This plan 

was prepared by the Institute in collaboration with the Partnership in Statistics for 

Development in the 21st Century (Paris 21). Furthermore, this plan was created in 

accordance with the  third item of the fourth clause of the resolution issued by the 

Board  of  Trustees  in  the  43rd  session  in  2018.  The  creation  of  this  plan  was 

subsequent to the end of the previous five‐year plan 2014 and 2018.  

The plan is expected to help frame the activities of the Institute's Board of Trustees 

and administration in order to realistically fulfill the needs of Arab countries in all 

areas of official statistics in addition to the development of the Institute's annual 

executive  programs.  This  plan  will  also  enable  the  Institute  to  meet  the 

requirements  for  dealing  effectively  with  various  activities  of  the  sustainable 

development  goals  indicators.  In  addition,  this  plan  will  enhance  the  strategic 

cooperation, networking, and bilateral coordination with specialized regional and 

international organizations.  

1. A Reminder of the Vision, Mission, and Goal 

 Vision 
The  Institute becomes a distinguished  institution  for  the development of 
Arab capabilities in statistics and the related areas. 

 Mission 

To contribute to enhancing Arab statistical system`s efficacy by developing 

and  supporting  the  capabilities  of  its  employees.  This  is  done  through 

training programs, research and consultancies in order to fulfil the needs of 

data  users,  in  accordance with  the  international  standards  and  the  best 

relevant practices. 

 The General Goal 
To contribute to developing and strengthening the statistical capacities of 

Arab countries to produce, process, analyze and publish official statistics in 

accordance with the internationally agreed standards. Also, to contribute to 

developing good practices to support the measurement of progress towards 

the sustainable development goals. 
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